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Trasporto Aereo

Segreteria Provinciale Milano

COMUNICATO
Al LAVORATORI DI SICUREZZA E VIGILANZA

In questi ultimi giorni, i lavoratori della Sicurezza sono stati informati sulle intenzioni volte al
“efficientamento ” che I'azienda ha in programma per loro e che qui sintetizziamo:

- Nuova figura professionale ( Security coordinator)
- Punti di timbratura nelle postazioni di lavoro per “ottimizzare” i tempi di avvicendamento
- Turni notturni di 8 h invece di quello attuale di 7.30 h

in data 18 Luglio us. su queste tematiche abbiamo incontrato I’Azienda, purtroppo rappresentata
solo dalle Relazioni Sindacali, con nostro grande disappunto, erano assenti i responsabili
operativi della sicurezza.

Nonostante questa composizione del tavolo, a nostro parere incompetente da parte aziendale e
guidati dal nostro senso di responsabilita abbiamo cercato di affrontare le tematiche discutendone
nel merito e solo in questa circostanza siamo venuti a conoscenza delle novita sopra riportate.

Evidenziamo che questo modo di agire e parte integrante di un programma di politica aziendale
che ha come finalita il mettere in discussione diritti economici e lavorativi conquistati in passato
con estenuanti lotte sindacali, il tutto in cambio di concessioni minimali.

S.E.A. S.p.A. negli ultimi mesi ha sottoscritto accordi che non hanno visto la nostra complicita e
quindi non abbiamo condiviso (Coordinamento di scalo, e autisti specialisti/prm Sea).

S.E.A. S.p.A. ha deciso di proseguire nello stesso percorso anche nell’ambito del reparto sicurezza e
vigilanza.

Considerato che abbiamo gia aperto procedure sulle precedenti questioni (sciopero del
coordinamento di scalo 26 luglio 2017), siamo pronti a mettere in atto tutte le iniziative sindacali
nel momento in cui I'azienda mettera in pratica le iniziative annunciate.

Ci auguriamo che tutti i lavoratori della sicurezza e vigilanza ci supportino in modo compatto nella
difesa dei loro diritti.
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