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Verbale d’acco:

Oggi 10.03.2016 alle ore 14.00 si sono riuniti
La New Livingston S.p.A in persona del legale rappresentante dr. Riccardo Toto,

La FIT Cgil in persona di Antonio Ciraci

"

La UIL trasporti in persona di Mirko Aliberti <.
La ANPAC su delega del sig. Mirko Aliberti

La UGL TRASPORTO AEREO in persona dei sigg.ri Andrea Cascia e Sara Colucci
La FIT CISL il persona dei sigg.ri Paolo Lucca e Fabrizio Ferraro

L’ass. Prof.le ANPAV in persona di Emanuele De Bartolomeo

Oggetto della riunione ¢é I'analisi della situazione aziendale della New Livingston S.p.A a seguito

dell’apertura della procedura di mobilita effettuata dalla societa ai sensi di quanto disposto dagli artli 24, 4
e 5 della Legge 223/1991.

La societa fa presente che:

seguito dell’emanazione del D.Ivo 148/2015 appare preclusa ogni possibilita di proroga della CIGs

scadente il prossimo 18 marzo;
I'udienza finalizzata all'omologa del concordato liquidatorio é prevista per la fine del corrente mese
di marzo e, comungque, in data successiva al termine della CIGs;

- di fatto ogni attivita operativa della societa é cessata e che alcuna possibilita di prosecuzione si é

presentata;

di conseguenza l'unica soluzione possibile, a parere della Societa, appare la messa in mobilita
dell'intero organico (127 persone) di cui 123 persone alla data del 18.03.2016, e quattro impiegati
necessari alla gestione del concordato, gia oggi addetti a tale mansione e, quindi, fino alla

definizione dello stesso 3
Le oo.ssll. prendono atto della situazione aziendale e convengono sulla messa in mobilita dellintero 45
organico, con esclusione dei quattro impiegati necessari alla gestione del concordato e fino alla definizione

parti dichiarano conclusa con esito positivo la procedura di mobilita aperta dall’a zienda ai sensi ¢




