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Spett.le Alitalia SAI S.p.A.

Alla C.A. Relazioni Sindacali
Dott. Maurizio Carboni
Dott. Andrea Schillaci

Gestione Personale Navigante

Dott.ssa Tatiana Bonito

Oggetto: Attivazione prima fase procedura di raffreddamento e conciliazione ex art.2
Legge 83/2000, Legge 146/90 e successive modifiche, art. 30 regolamentazione
provvisoria trasporto aereo.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali sono venute a conoscenza dellanomalo
comportamento che la societa Alitalia SAI S.p.A. sta attuando nei confronti del Personale
Navigante in materia di “Esonero Lavoro Notturno” (art.53 D.Lgs.151/2001).

La Spettabile VS, ha assegnato a giugno 2016, turni in palese violazione con le
disposizioni di Legge in materia di “Esonero Lavoro Notturno”, causando gravi
conseguenze sulle persone e sui loro familiari.

Questi lavoratori stanno subendo una palese discriminazione.

Pertanto, le scriventi Organizzazioni Sindacali, Vi richiedono un incontro all'interno della
prima fase della procedura di raffreddamento e conciliazione in oggetto sulla seguente
tematica:

- mancata applicazione delle previsioni dell’art. 53 D.Lgs. 151/2001 “Esonero Lavoro
Notturno” al Personale Navigante.

In attesa di una Vs cordiale risposta porgiamo distinti saluti.
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