
 

 

      
                                                      
	Roma, 23 maggio 2016                                                                       
         

 
Spett.le Alitalia SAI S.p.A. 

Alla C.A. Relazioni Sindacali 
Dott. Maurizio Carboni 
Dott. Andrea Schillaci 

 
E p.c . Consigliera Nazionale di Parità 

Dott.ssa Francesca Bagni Cipriani 
consiglieranazionaleparita@lavoro.gov.it 

 
E p.c. Consigliera di Parità Regionale  

Regione Lazio 
Dott.ssa Alida Castelli 

alida.castelli@regione.lazio.it 
 

E p.c. Consigliera di Parità Regionale  
Regione Lombardia 

Dott.ssa Carolina Pellegrini 
consigliera_di_parita@regione.lombardia.it 

 
        

 Oggetto: Compilazione rapporto biennale 2014/2015 (art. 46 D.Lgs 198/2006, 
già art.9 L. 125/1991). 
 
Spett.Le Alitalia SAI, 
 
come probabilmente già a Vostra conoscenza l’art. 9 della L. 125/1991 ora art. 46 del 
D.Lgs 198/2006 impone alle aziende pubbliche e private che occupino cento o più 
dipendenti di redigere, con scadenza biennale, un rapporto riguardante la situazione del 
proprio personale maschile e femminile, inviandolo poi alla Consigliera di parità e alle 
Rappresentanze Sindacali Aziendali. 
 
Con la presente, le scriventi Organizzazioni Sindacali, sono ad invitarVi ad ottemperare 
alla prescrizione di legge per il biennio 2014/2015; a tal fine Vi informiamo che la data di 
riferimento per il computo dei dipendenti è il 31 dicembre 2015 e che la trasmissione dovrà 
avvenire nel più breve tempo possibile essendo ormai stata superata da tempo la 
scadenza del mese di gennaio fissata nella parte generale del CCNL. 
 
In considerazione del fatto che l’Azienda è strutturata in diverse unità produttive Vi 
invitiamo a suddividere i dati per singola unità produttiva e inviarli alla Consigliera di Parità 
Regionale. 
 
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione porgiamo distinti saluti. 

 
Segreterie RR.SS.AA. PNT PNC 
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