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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali
Divisione VI

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

In data 14 GIUGNO 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Rag. Giorgio Di Pilato e del dott. Alessandro Righetti, si & tenuto I'incontro per I'espletamento del
tentativo di conciliazione nell’ambito della procedura di raffreddamento in materia di sciopero nei
servizi pubblici essenziali (Il Fase) di cui alla legge n. 146/90, come modificata dalla legge n. 83/00.

Sono presenti:

° Per ALITALIA SAI: Maurizio Carboni e Andrea Schillaci;
° per FILT CGIL: Fabrizio Cuscito;

° per FIT CISL: Giuseppe Passigatti e Stefano Di Cesare;
o per UILTRASPORTI: Daniela Panetta e Tonino Muscolo;
° per UGL Trasporto Aereo: Marcello Consalvi.

Tale incontro ¢ stato indetto su richiesta delle 00.SS. del 06/06/2016 (prot. n. 10780) ed ha ad
oggetto le criticita elencate nella lettera di attivazione della seconda fase della procedura di

raffreddamento dello sciopero. //7

Le OO0.SS. rilasciano la seguente dichiarazione:

“ le 0O0.SS. presenti, dichiarano in merito ai punti della procedura sopra elencati e alfa
dichiarazione aziendale, che gli incontri avuti in azienda non hanno prodotto nessun risultato
positivo. Le 00.5S. registrano ulteriori violazioni contrattuali nellimpiego dei naviganti. In
particolare si stigmatizza il fatto che I'azienda non abbia fornito nessuna risposta rispetto alle
istanze sindacali presentate sui licenziamenti.”

Di contro la Societa replica:
“Con riferimento alla procedura odierna I'Azienda ritiene opportuno evidenziare i seguenti aspetti: g
- Rispetto alla chiusura negativa in Prima fase del 30 maggio 2016, si sono tenuti in Azienda i
seguenti incontri, nei quali la stessa ritiene di aver fornito alla controparte importanti
soluzioni alle problematiche della Procedura e precisamente: 7 giugno: Tematiche AAVV;
10 giugno: Temi Basi Milano; 13 giugno: Tematiche PNT. @
- In riferimento alle concessioni di viaggio '’Azienda ribadisce la piena ottemperanza alle
regole contrattuali vigenti, cosi come emerge dall’art 11 del CCNL e dalla side letter inviata
alle 0OSS in data 24 ottobre 2014, dalla le si evince in modo inequivocabile Ia
discrezionalita aziendale nella gestione /delle [concessioni di viaggio e della relativa

regolamentazione”.
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