
            
 
 
 
 
 
        

Roma, 1 Giugno 2016  
 
 
Egregio Mr. Ball, 
 
 
Le scriviamo per segnalare alla sua cortese attenzione la situazione di disagio che il 
Personale Navigante del Gruppo sta ormai da qualche tempo vivendo. 
 
I punti di sofferenza sono svariati ed hanno costituito l'oggetto di alcuni incontri allo 
stato, purtroppo, ancora infruttuosi. 
 
I lavoratori di Alitalia tutti, ed il Personale Navigante in particolare, hanno 
supportato fattivamente con la loro professionalità  e con sacrifici occupazionali ed 
economici considerevoli, per un valore cash di circa 30 milioni di Euro,  la nascita e 
l'avvio delle attività di Alitalia S.A.I. 
 
Allo stato attuale la risoluzione delle tematiche afferenti Piloti ed Assistenti di Volo 
del Gruppo non è quindi purtroppo più, a nostro giudizio, differibile. 
 
In particolare riteniamo necessario segnalarLe che eventuali interventi, da più parti 
anticipati, sulle agevolazioni di viaggio per il Personale Navigante, e sul relativo 
regolamento, segnatamente anche se non esclusivamente, sui CFS/CAF, 
costituirebbero motivo di forte sofferenza ed insoddisfazione tra il Personale 
Navigante. 
 
Al fine di preservare un clima aziendale sereno ed utile al progetto di rilancio 
condiviso, La invitiamo quindi  ad una attenta ed approfondita riflessione in merito. 
 
Cogliamo l'occasione per augurarLe buon lavoro e La salutiamo cordialmente. 
 
 
 
 

  
 
 


