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FILT CGIL UILTRASPORTI

@ @cCISLReti

Comunicazioni-Energia-Trasporti

Roma, 10 aprile 2017

Oggetto: Richiesta di convocazione per espletamento Il fase procedura di raffreddamento ex

Spett. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale delle tutele delle condizioni di lavoro

Divisione VI - Via Fornovo 8
Email: DiveTutelaLavoro@Ilavoro.gov.it

e p.c. Commissione di Garanzia
Osservatorio dei conflitti sindacali
Spett.le Alitalia SAI S.p.A.

Relazioni Sindacali

art.2 - Legge 83/2000

Le Scriventi, a seguito dell'incontro con Alitalia SAI-Cityliner concluso in data odierna con esito
negativo all'interno della prima fase della procedura di raffreddamento e conciliazione (vedi
verbale allegato), con la presente chiedono la convocazione presso codesto spett.le Ministero al

fine di espletare la Il fase della procedura di raffreddamento ex art.2 — legge 83/2000, sulle

seguenti tematiche:

Errato pagamento percentuali relative al Buy On Board
Posti riposo A-330

Composizione equipaggi

Problematiche Hotac

Meal opportunity

Avvicendamenti CYL

Corsi IFH e BAW

Applicazione istituto “Unfit To Fly”

Attivazione del FSAG come da accordo 3/3/2016
Concessione Part Time

Distribuzione divisa estiva PNC

Disdetta servizio pulizie di bordo A/M agli enti attualmente preposti.
Istituzione CPO come da accordo 18 settembre 2016

In attesa di riscontro si inviano distinti saluti.
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VERBALE DI INCONTRO

In daia 10 aprile 2017, s sono mcontmae ALTTALIA SA] = ALITALIA Chyliner e le
Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL TRASPORTO AEREQ,
al fine di espletare o poma fase della procedur di raffreddamento © conciliazione ex an
legge B3/ 2000, svviata in data 31/3/2017 ed avente ad oggetto le seguent termatichee:

Ju

®  Errato pagamento percentiaali relative al Buy on Board,
* Post rposo A-330;

* Composizione equipagg

& Problematiche Hotac;

&  Meal opportamiy;

*  Avvicendamend CY1;

® Corsi IFH e BAW;

e Applicazione istituto “Unfit To FIy™;

® Amivazione del FSAG come da accordo 3/3/2016;

o Concessione Pan Time;

e Distrbuzione divisa estiva PNG

e Disderm servizio pulizie di bordo A/M agli enti attualmente prepost;
e lstituzione CPO come da accordo 18 setternbre 2016
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