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 C.A. CIAMPINO: REVOCA SCIOPERO 

 
 
 

 

Lo sciopero locale di 24h indetto da UGL-TA, per il giorno 17/06/16 è stato revocato a 

seguito della chiusura positiva dell'incontro che si è svolto nei giorni 13 e 14 in Azienda. 

 

Dei punti della vertenza aperta a Dicembre 2015, cui sono seguite due giornate di 

sciopero locale a Febbraio e Aprile con adesione del 100% del personale, sono state 

soddisfatte: la richiesta di pubblicazione di Contingencies (febbraio 2016) e soprattutto 

l'adeguamento economico della voce “Ristrutturazione Salariale”, finalmente parificata 

a quella degli altri aeroporti di classe C. Altro punto della vertenza era la discussione 

del Layout Operativo, sul quale però per una disamina più approfondita bisognerà 

attendere la conclusione dei trasferimenti a domanda dei CTA degli aeroporti strategici, 

e delle richieste presentate da colleghi di aeroporti a basso traffico. 

 

Ultima ma non meno importante componente dell'azione vertenziale era la nostra 

ferma opposizione all’accordo sui referenti in turno, non tanto sulle modalità 

numeriche, quanto su un discutibile criterio per la scelta degli stessi, a nostro avviso 

discriminatorio nei confronti del personale che ormai da due anni opera in questo 

aeroporto, continuandone a subire i disagi e le problematiche. 

 

Sulle tematiche non ancora soddisfatte, inutile dire che la nostra Organizzazione 

Sindacale continuerà a tentare ogni strada percorribile per cercare il più possibile di 

venire incontro alle esigenze e alle richieste dei lavoratori, mediandole laddove 

possibile con quelle Aziendali. 

 

La conclusione, tutto sommato positiva di alcune dei temi presentati dai lavoratori non 

è altro che il frutto della loro costanza e della loro perseveranza nell'insistere 

coerentemente nei mesi, nonostante la situazione potesse sembrare non volgere a loro 

favore, ma il personale ormai temprato da mesi di promesse mancate, ritardi tecnici, 

disagi continui ha “tenuto duro” e questi risultati positivi conseguiti sono tutti dovuti ai 

loro sforzi e alla loro sopportazione, e UGL-TA li ringrazia per questo.     
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Facendo poi altri tipi di considerazioni, resta ancora inspiegabile il ritardo con cui 

l’azienda ha deciso di tentare di chiudere una parte delle questioni aperte sul C.A. 

Ciampino, non presentandosi alla richiesta d’incontro urgente, alla prima fase della 

vertenza, poi alla seconda (eccezion fatta per la disponibilità della Direzione Locale, 

purtroppo non investita dell'autorità per dirimere le questioni in oggetto) e, di fatto, 

non convocando mai ufficialmente UGL-TA, per discutere al tavolo, nonostante due 

scioperi proclamati e poi attuati (col 100% di adesione, e qui vogliamo essere ripetitivi, 

ma sono risultati che dovrebbero far riflettere più di qualcuno). 

 

UGL-TA non vuole assolutamente entrare in polemica sui modi e sui perché di questo 

distacco aziendale (vissuto negli scorsi mesi), ci saranno state delle ragioni per questo 

che travalicano evidentemente le nostre scarse nozioni conoscitive, ma vuole invece 

ripartire su quanto di positivo è stato costruito, sulla disponibilità aziendale dimostrata 

negli ultimi giorni, sul dialogo che si è creato, questo sì fondamentale per la risoluzione 

delle problematiche e per il rafforzamento di questo impianto. 

 

Per migliorare il futuro di questo impianto serve la collaborazione e la disponibilità di 

tutti gli attori a lavorare in una direzione propositiva e dialogica, UGL-TA ha dimostrato 

di esserci, il personale ha dimostrato di esserci e vogliamo sperare che anche gli altri 

importanti attori coinvolti ci saranno, se ciò avverrà, il C.A.Ciampino avrà buone 

possibilità di crescere. 

 

Roma, 17/06/2016 

 

         RSA C.A. Ciampino 


