VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 22 dicembre 2016 presso gli uffici della sede centrale del’ENAV, in Roma, si sono
incontrate la Societa e le Organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL-T e UGL-TA in merito a
tematiche afferenti a Padova ACC.

La Societa comunica che, a decorrere dalla data del prossimo 1° gennaio 2017, le specializzazioni
di ente previste per il personale CTA — ACS/RAD (Radar EXE) saranno due (UPPER e LOW) e
verranno inserite nel prossimo UTP/UCS di Padova ACC e che per far fronte alle esigenze degli
uffici della struttura di Padova ACC, il personale CTA in regime orario H36 (ST), sara
opportunamente dimensionato, anche per il periodo estivo, per garantire il normale svolgimento
delle attivita. Inoltre, sempre per il personale CTA in regime orario H36 (ST), quadri inclusi,
I'eventuale impiego in posizione operativa non prevedra I'inserimento sul LOG come titolare di
posizione ma come personale a disposizione.

Le Parti stabiliscono che:

e con riferimento allimpatto delle avverse condizioni meteo e delle zone militari sulla
conduzione delle operazioni, di attivare un tavolo tecnico entro il mese di marzo 2017, con
la partecipazione di personale CTA in H35 di Padova ACC, allo scopo di definire linee guida
di riferimento da utilizzare in tali circostanze.

¢ Con riferimento alla sperimentazione per la definizione di valori di occupancy e sustain, i
risultati verranno pubblicati entro la fine del mese di maggio 2017.
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