
Fiumicino (RM) 00054 - Viale delle Arti, 101 - tel: 0687789978 – fax 0688973768 

e-mail - segreterianazionale@ugltrasportoaereo.it – ugltrae@libero.it – ugltrae@pec.it -  enav@ugltrasportoaereo.it  

 

 
                                                                                                                                                                                                                RSA CA FIUMICINO                                         

 

               Informativa CA Fiumicino 

 

 

In data odierna la nostra Organizzazione Sindacale Locale ha incontrato la Direzione e il Responsabile 

dell’Ufficio Impiego, per esporre le problematiche ancora in essere.  

Per quanto riguarda il comparto Torre: 

E’ stato posto l’accento su quanto in precedenza appurato, riguardo all’impegno di cercare eventuali 

prestazioni in straordinario per le assenze, mantenendo la Reperibilità come previsto dal contratto. E’ 

stata chiesta una maggiore attenzione per una più omogenea distribuzione delle ore di straordinario. 

Per quanto riguarda il comparto Meteo: 

• Ferie pregresse: trova applicazione quanto stabilito dall’art 32 CCNL;  

• Reperibilità: la richiesta del personale Meteo di ridurre da 3 a 1 le Reperibilità mensili 

(rimanendo ancora ancorata al rinnovo contrattuale), è rimandata a un incontro a livello 

centrale, al fine di trovare un accordo risolutivo, in tempi più brevi; 

• Richieste ferie successive alla pubblicazione del quadrimestre: non essendo presente una 

regolamentazione riguardo alle tempistiche per la concessione delle ferie richieste durante il 

quadrimestre in corso, l’ufficio impiego valuta le stesse con tempistiche diverse in base al 

personale presente in quei giorni. Nel rispetto del diritto del dipendente di avere una risposta alla 

sua richiesta, l’ufficio impiego s’impegna a dare comunicazione scritta rispettando la data inserita nel 

modulo di richiesta entro la quale il dipendente necessita di una risposta;  

• Richieste di spostamento: qualsiasi richiesta dovrà essere fatta utilizzando la relativa 

modulistica;  

• Attivazione Reperibilità: a oggi i CSO hanno preso visione della comunicazione ricevuta, 

pertanto non si dovrebbero più verificare chiamate in Reperibilità sulla base di criteri 

discrezionali; 

• Turni: la Direzione locale rinnova la richiesta di affiancare l’ufficio impiego per una migliore 

gestione, anche per un breve periodo. 
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