Verbale di Accordo

Il giorno 29/09/2015 la societa Consuita S.p.A. e le segreterie regionali/provinciali/territoriali FILT-
CGIL, FIT-CISL, Uiltrasporti ed UGL trasporti T.A., in un incontro di analisi della situazione aziendale

sugli scali romani, in relazione alla acquisizione dei servizi Easylet a far data dal 01/10/2015.

Le parti hanno condiviso I'opportunita, in linea con le previsioni di rinnovo del contratto nazionale
deil’Handling, di procedere alle assunzioni dei 96 dipendenti provenienti da Aviation Services S.p.A.

secondo la seguente modalita:

Le assunzioni, pur realizzandosi tramite novazione soggettiva ed oggettiva del contratto, per
esplicita volonta delle parti, sono escluse dall’applicazione dell’ art. 1 del D. Lgs. 04/03/2015 n. 23,
recante disposizioni in materia di LAVORO A TEMPO INDETERMINATO A TUTELE CRESCENTI, in
attuazione della L. 10/12/2014/ n. 183 — “Job Act”.

Inoltre si conviene che saranno corrisposti ai 96 dipendenti interessati al passaggio di clausola

»n it

superminimo” - ed

sociale le voci qualora presenti in busta paga A.S. - “assegni ad personam

erogate in un’unica voce “superminimo non assorbibile” a titolo individuale.
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