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Oggetto: Apertura I fase procedura di raffreddamento e conciliazione Personale
della Societa MLE/B3 ex Articolo 30 della provvisoria regolamentazione del
settore Trasporto Aereo e legge 146/90 e successiva integrazione legge 83/2000
oltre che delibera numero 14/387 pubblicata in GU numero 250 del 27.10.2014



Spett.le societa,

Le scriventi, come in oggetto, Vi comunicano apertura della Prima fase procedura
raffreddamento e conciliazione Personale della Societa MLE/B3 ex articolo 30 della
provvisoria regolamentazione del settore Trasporto Aereo e legge 146/90 e successiva
integrazione legge 83/2000, oltre che delibera numero 14/387 pubblicata in GU
numero 250 del 27.10.2014 sul seguente argomento:

richiesta delle 00.SS. presentata in data 10.02.2016, avente come oggetto discussione
tabelle Turni e Riposi di tutti gli operatori del sito di Malpensa,

richiesta delle 00.SS. presentata in data 23.02.2016, avente come oggetto discussione del
nuovo Premio di Risultato, scaduto nel 2010, e che in relazione alla vostra iniziativa
unilaterale a prodotto di fatto degli avanzamenti di carriera su alcune figure professionali.

richiesta di sollecito 17.03.2016, rimasta inevasa,

dato il perdurare di una situazione grave e rimasta attualmente in sospeso senza risposta,
ci vediamo costretti a dover intraprendere tale iniziativa affinché si possa trovare una
risposta da parte aziendale,

in attesa di un vostro cortese riscontro,

Distinti saluti
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