VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 3 dicembre 2015, facendo seguito agli impegni assunti con I'accordo del 23
maggio 2014 relativi alla quota “una tantum” pari ad 1,5 milioni di euro per 'anno 2014 da
erogare nell'anno 2015 a tutto il personale in servizio a far data dal primo gennaio 2015, si
sono incontrate, presso la Sede Centrale della Societa, TENAV e le Segreterie Nazionali
delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Settore del Trasporto Aereo - Servizi ATM diretti e complementari - per la
definizione delle quote economiche lorde una tantum da suddividere per fasce di classe
stipendiale e gruppi di categorie professionali secondo lo schema di seguito riportato:

CATEGORIE PROFESSIONALI
EAV CTA no ACC
FASCE | Amministrativi Meteo
CLASSI Tecnici Operatore Radiomisure| CTA ACC
STIPENDIALI| Informatici Operatore Radiomisure (Pilota)
(no Pilota)
CLASSI 2/5 200,00 250,00 375,00 600,00
CLASSI 6/7 250,00 300,00 425,00 650,00
CLASSI 8/9 300,00 350,00 475,00 700,00
CLASSI 10/13 350,00 400,00 525,00 750,00
QUADRI 400,00 450,00 575,00 800,00

Per i cambi di categoria professionale / classe stipendiale avvenuti nel corso dell'anno di
riferimento, I'una tantum sara corrisposta in quota parte.




Le Parti firmatarie del verbale di accordo del 9 luglio 2015, convengono, di procedere al
recupero di quanto corrisposto in eccedenza rispetto a quanto concordato tra le Parti in
merito al Premio di Risultato 2014 contestualmente all'erogazione del Premio di Risultato

2015.

Con la sottoscrizione del presente accordo, le Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-
CISL, UILT e UGL-T chiudono positivamente l'azione vertenziale aperta in data 20

novembre 2015.
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