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COMUNICATO Al LAVORATORI

| delegati sicurezza di FILT CGIL-FIT CISL-UILTRASPORTI-UGL TRAPORTO AEREQ denunciano un progressivo
peggioramento delle condizioni lavorative di addetti sicurezza, coordinatori di varco e RIT.

L’anno che si & appena chiuso ha visto queste figure professionali lavorare in condizioni molto difficili, in
alcuni casi estreme.

Grazie alla professionalita, abnegazione e coraggio, questi lavoratori hanno permesso a qualcuno, di
potersi vantare di aver garantito la funzionalita dell’aeroporto dopo la devastazione lasciata dall’'incendio
del 7 maggio.

Nessun ringraziamento & arrivato...tutt’altro, ma non importa, in fondo nessuno se I'aspettava;

In un momento storico cosi delicato segnato da atti terroristici su scala mondiale, alcune figure aziendali e
qualche superiore, preferisce mettere al centro della nostra attivita, un servizio di accoglienza al cliente,
sicuramente importante, chiedendoci espressamente di sostituire la nostra genuina professionalita
cordialita ed educazione con una finta e forzata disponibilita fatta di sorrisi vuoti e frasi fatte.

A fronte di questa preoccupante deriva vogliamo riportare al centro dell’attenzione di tutti, problematiche
vecchie e nuove che meritano di essere affrontate e discusse quali, concretizzare i discorsi gia avviati con
F'azienda per promuovere un piano di stabilizzazioni per i CTD piU anziani e trasformazioni full time, un
piano di tutela dei lavoratori che, con I'avanzare dell’eta potrebbero perdere i requisiti previsti dalla
circolare ENAC SEC-03.

Auspichiamo, una piu attenta progettazione dei luoghi di lavoro al fine di evitare postazioni di lavoro
anguste alienanti e pericolose, sia per gli spazi gia ripristinati che per quelli da ripristinare e la fine di
atteggiamenti intimidatori e vessatori messi in atto da alcuni responsabili e operatori di formazione e
qualita.

Riteniamo altresi non piu tollerante I'atteggiamento assunto dai vertici di ADR Security o da chi non ha
dato seguito alle loro eventuali richieste, nei confronti dei lavoratori e delle false promesse, mai
mantenute riguardo salette soste, totem, armadietti e sgabelli per il terzo operatore, dando invece la
precedenza all'istallazione di totem valutativi sulla soddisfazione del passeggero.

Infine rimaniamo alquanto delusi della gestione della forza lavoro durante il periodo delle ultime festivita
con rispetti ingiustificatamente negati e I'impossibilita di comunicazione con i tecnici che, nonostante le
rassicurazioni avute dall’azienda, persistono.

Riteniamo che gli argomenti in questione vadano affrontati urgentemente con immediato intervento delle
segreterie di base.
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