ASSESSORATO AL LAVORO

AREA GR/08/06
VERBALE DI ACCORDO

Il ziomo 15 gennaio 2016, presso 1’ Assessorato al Lavoro della Regione Lazio, alla presenza
del Funzionario responsabile del procedimento, Dr. Raffaele Fontana, si & svolto l'esame
congmmto ai sensi del D.Lgs. 148/2015, della Legge 28 giugno 2012, n. 92 ed in particolare
I"art. 1 comma 304 della Legge 28 dicembre 2015 n. 208 (“Legge di Stabilitd 20167),
dell*Accordo Regione [azio — Parti Sociali dell*11/1/2016, finalizzato alla concessione di un
periodo di Cig m deroga a favore della Socteta  All’incontro sono presenti le parti di cui
all’allegato foglio presenze.
PREMESSO

e Con sentenza n. 839 del 30/9/2015. il Tribunale Civile di Roma — Sezione
Fallimentare ha dichiarato il Fallimenio della Societa ALITALIA MAINTENANCE
SYSTEMS SPA (Fall.828/2015), meminando Giudice Delegato il Dr. Adolfo
Ceccarimi e Curatori Fallimentan I’ Avw. Federica Marziale ed il Dr. Paolo Carbone.

e [a Societd opera nel campo delle amiwith di manutenzione, revisione, riparazione
motori. APU (Auxiliary Power Unm) e componenti, nonché svolge attivita di
compravendita e leasing di APU, moten € componenti sia aeronautici che aeroderivati.
L= Societa ha un organico complessivadi n. 177 dipendenti, ai quali applica il CCNL
Imasporto Aerco e, allo stato, nom rientra nel campo di applicazione degli
ammortizzatori sociali disciplinati dallae d. legislazione ordinaria.

e La societd ¢ le Organizzazioni sindacali presenti hanno analizzato ed ampiamente
discusso la situazione di difficolta della stessa, anche in relazione all’intervenuto

fallimento.
e Che la societd, al sensi e per gli effem degli arit. 46 € 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000
dichiara che:

a) rientra nella definizione di “impeesa™ di cui all’art. 2082 del Codice Civile;

b) non pud usufruire di CIGO o laCIGS o delle misure di cui all’art. 3, commi da
4a4l,dellal. 18 giugno 2012, n 92;

¢) Con riferimento a quanto previsto al punto 3.4 dell’Accordo Quadro Regione
Lazio — Parti Sociali dell’11/1/2016, la Regione Lazio, unitamente alla Curatela
Fallimentare, hanno positivamenze valutato quanto dichiarato dal Ministero dello
Sviluppo Economico, con nota del 15/1/2016, che a sua volta richiama una
precedente nota inviata alla sola Regione Lazio in data 23/12/2015, circa
Pesistenza di contatti con alcune societd che hanno manifestato interesse per
I"acquisizione della Alitalia Maimtenance System in fallimento. In particolare si
evidenzia positivamente, ai fini della concessione della Cig in deroga, il
passaggio della nota nel quale il Ministero ritiene fondate le trattative in corso
che potrebbero favorire la mipresa dell’attivita anche tramite la cessione
dell’impresa.

d) ha previamente utilizzato gli strumenti ordinari di flessibilita, ivi inclusa la
fruizione delle ferie residue;

o Che la societa. dichiara alio stato, I’impossibilita di applicare ai propri lavoratori
ammortizzatoeri sociali diversi dalla Cig in deroga.
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® Le parti, a seguito del precedente incontro svoltosi presso Questa sede lo scorso 13
gennaio, §1 sono quindi incontrate in data odierna presso la Regione Lazio, dove,
preso atto della nota inviata tramite Pec dalla Curatela 2] Mise in data 15/1/2016 e
della nota di risposta trasmessa tramite Pec dal Mise. sempre in data odierna, alla luce
dello scenario determinato dall’attuale situazione aziendale, facendo altresi seguito
allaccordo sottoscritto m Regione Lazio lo scorso 23 dicembre e preso atto,
positivamente, della piit voli= sopra citata nota Mise del 15/1/2016, la Regione Lazio,
dopo aver accertato, in bese alla situazione aziendale, la sussistenza delle condizioni
per beneficiare della Cig “in deroga” ai sensi della Legge 28 gennaio 2009, n, 2, art.
19, della Legge 28 gingno 2012 1. 97 od in particolare I"art. 2 commi 64, 65, 66, della
nota n. 721235 del 30 dicembre 2014 della Direzione Regionale Lavoro Ufficio
Vertenze e ammoriizzaton sociali avente ad oggetto: “Ammortizzatori sociali in
deroga-amno 2015, della Lepge 23 dicembre 2014 o 190 (“Legge di Stabilita

2015%), dellFAccordo Regiome Lazio

Parti Sociali del 16/1/2015 suj criteri di

utilizzo per P'anno 2015, ha accolio. su istanza avanzata dalla Curatela nel corso del

presente Incomiro in

appunio della nota Mise sopra richiamata, la

richiesta della Sociesh of essmmimare la possibilith di aderire alla richiesta di tale

Ammortizzators sociale: : _
e dopo ampio ed Eppmﬁ.‘uﬁré.nﬂ, le parti hanno m“?
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Le premesse formano parte integram
La Societa ALITALIA MAINTENAN
ricorso all'mtervento della €
Legge 28 giugno 2012

Tazione

Presente verbale di accordo.
CE SYSTEMS SPS IN FALLIMENTO fara

Guadsems Im deroga ai sensi ai sensi della

i particolare Farm 1 comma 304 della Legge 28

dicembre 2015 o = Sebilita 20167). dell"Accordo Regione Lazio — Parti
Sociali dell’1 1/1:20 mmero massime di 177 lavoratori, addetti all’unita
produttiva i FlumiSse MRl chic  per il periodo 15/1/2016 — 14/4/2016, saranno
sospesi 2 zere ore. La selless di Cig in 0goctio & relativa a complessive 88589 ore di
cig nel pmmhﬁnﬁm,ﬂm aumero di ore settimanali non superiori alle 6815.
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Entro giorss 20 dalls d; : eriodo di Cig eroga di cui
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servizio on line “SIL — Gestione CIGS ¢ Mobili in dexoga™ & comsentito ai possessori
dell’account gia wutilizzato per Fascesso 2 SOUL, Comssrarions Obbligatoric e serviz
per I'impiego, ovvero ottenibile previo accreditamento presso 1 SIL provinciali a mezzo di
firma digitale, disponibile al seguente link:httndwwwsesione Iazio.it/sil/provace/ Per

ulterior] informazioni o chisriment: in merito
presente nella sezione “Info CIGS & Mobilita

¢ possibale visionare la scheda informativa
in deroge™ sul sito Portalavoro, accessibile

al seguente link: htrn:r’fwwier{}m_reginne.IaziM' avoro/sezione/?1d=CIGS-e-

Mobilit-agrave--in-deroga 112

Al fine di individuare Pintervento di politica
Impegnano inoltre a comunicare = dipendenti
presso 1l competente Centro per Plmpiego,

attiva del Eworo k= societs e le 00.SS. <
posti = CIG i desoga obbligo di recarsi
SO0 5 gioms dalla presentazione della

domanda on line (nel In cui la domanda sia stata inviam dopo Pinizio della
sospensione). &
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"6 La societa si impegna ad inoltrare mensilmente all’INPS il Mod. SR41 o modello similare,
indicante 1l conguaglio mensile della CIG effettivamente utilizzata. Inoltre, cosi come
previsto nell’Accordo Quadro dell’11/1/2016, si impegna a comunicare alla Regione i
dati relativi all’effettivo utilizzo dell’ammeortizzatore, inderogabilmente, entro il giorno
30 del mese successivo a quello di effettiva sospensione. La mancata comunicazione di
tale comunicazione dard luogo alla sospensione dell’autorizzazione regionale gia
concessa. Tale comunicazione sara effettuata utilizzando lo stesso applicativo on line gia
usato per inoltrare I’istanza on line.

7 La societd. cosi come previsto nella normativa sopra indicata, in riferimento alle modalita
di effettiva fruizione dei trattamenti di cig in deroga autorizzati ed al fine di consentire
aghi organi preposti le verifiche relative all'impiego degli ammortizzatori sociali, si
Impegns 2 comunicare preventivamente alla Regione Lazio, secondo P’apposito
applicative on line, entro le ore 24 del giorno antecedente sia ['inizio della
sospensione che 1l successivo reintegro, i nominativi dei lavoratori effettivamente
posti in cig.

8 L2 validith del presente accordo ¢ smbordinata all’effettiva concessione del
finanziamento da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dei decreti
di erogazione delle risorse previste, e destinate alla Regione Lazio per Panno in
corse, nonché nel successivo atto di amterizzazione amministrativa da parte della
Direziome Lavoro della Regione Lazio.

O La Regione Lazio, inoltre, si riserva di verificare, nella fase istruttoria relativa alla
domanda di Cig in deroga successivamente presentata dallimpresa, anche
atiraverso il coinvolgimento degli organi ispettivi di cui alla Convenzione sottoscritta
com il Mimistero del Lavoro — Direzione Regionale Lavoro del Lazio - Ia rispondenza
di guante contenuto nella dichiarazione resa dall’impresa ai sensi del DPR 445/2000
in merito =i requisiti di accesso alla CIG in deroga. Qualora dal controllo effettuato
cmerga la nom veridicita? del contemmto di taluna delle dichiarazioni rese
dall’impresa, sullz cul base & stato emanato il provvedimento di concessione di CIG
mm deroga, Ia Regione Lazio trasmettera le risultanze all’INPS per il recupero degli
importi impropriamente corrisposti, riservandosi inoltre di procedere per infedele
dichiarazione nei confronti del dichiarante.

10 Le parti individuano come referenti (rappresentante legale, rappresentante sindacale o

consulente del lavoro) per contatti diretti com la Regione Lazio:

P Nome l Cognome Fel. E-mail gl
;FEI}ERICA ~ | MARZIALE (Soc. | 06/99330977 | 1828.2015roma@pecfallimenti.it

VALERIA A‘Eﬂmu (Filt ' [ 3471280522 | v.mascoli@lazio.ceilit

| CORRADO | E?\?;}NCEL\ZD {(“151} | 348/8924465 | c.divincenzo(@lcisl.it

' PAOLO | DUCHETTI (Uil) 3887989217 | paole.duchetti@libero.it .
| EMANUELE BROSCO (Ugl) 349/1225740 | ebrosco@ugltrasportoaereo.it
;"'r:"L'ET:)PE TOLOTTA (Usb) | 348/3849780 | masportoaereo.trasporti@ush.it §

. Con la sottoscrizione del presente accordo le parti si danno atto di aver regolarmente esperito
" ed esaurito le procedure per la richiesta della CIGS i in deroga.




