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       Un Sondaggio Particolare 

 

Da ieri, in un noto ACC, è stato affisso un volantino, che pubblicizza un “Sondaggio” (rivolto al 

personale CTA della Sala Operativa), che chiede di “esprimere la propria preferenza in relazione 

all’eventuale modifica della turnazione attuale M-M/N con M-P-N”, viene precisato anche che “tale 

iniziativa risponde alle necessità del personale e non ad una richiesta aziendale”, e infine si fa 

presente (sempre nello stesso volantino) che “questo sondaggio ha finalità puramente informativa”. 

In un periodo come questo, dove abbondano i Sondaggi su qualsiasi tema, non ci siamo voluti far 

mancare neanche questo, anche se ci chiediamo chi ne possa essere il promotore, poiché non si 

evince dal volantino stesso (che ci risulta però essere presente anche dentro una delle bacheche 

sindacali, una forse non a caso). 

Non vogliamo aprire un dibattito tra il sì e il no, tra gli svantaggi e i vantaggi delle due turnazioni, ma 

possiamo fare alcune considerazioni, visto che siamo stati già sollecitati in merito. 

Lo sviluppo dello spezzone di turno M-M/N su quattro giorni anziché tre, hanno i seguenti svantaggi 

(per i lavoratori onesti): 

- In caso di malattia, per coprire uno spezzone M-M/N ora ci vogliono tre giorni di certificato 

medico, se la notte scivola al giorno dopo, ce ne vorranno quattro, con le conseguenze 

economiche che ne derivano; 

- In caso di congedo parentale, stesso discorso, ora tre giorni bastano, dopo ce ne vorranno 

quattro (la fonte sono i nostri colleghi che prendono il congedo e che vedono applicare i giorni 

di congedo parentale anche dove ci sono giorni liberi, ossia vuoto per pieno); 

- In caso di donazione sangue, cosa molto nobile, l'unico vantaggio era quello di godere 

meritato riposo per 24 ore, per cui chi dona, colloca la richiesta sullo spezzone mattina e 

notte, ma spostando la notte, godrebbe sempre di 24 ore, ma coprirebbe solo o la mattina, o 

la notte. 

Si potrebbero dire tante altre cose, ma non vogliamo influenzarvi, e sappiamo bene che, chi tra di Voi 

sa riflettere, ha di sicuro già preso la sua decisione. Noi prendiamo le distanze da tali “Sondaggi”, 

nella speranza che in un prossimo futuro, potremo magari essere chiamati a esprimere le nostre 

opinioni su altri argomenti, che davvero rappresentino le reali necessità dei dipendenti. 
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