VERBALE DI INCONTRI 9 - 11 e 13 MAGGIO 2016

Nelle date indicate si sono incontrati presso il Ministero dello Sviluppo Economico la
Societa Meridiana Maintenance S.p.A. e Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti, Ugl T.A. Usb L.P,
Cobas I.P. nellambito dell’esame congiunto riconducibile alla procedura di mobilita ex
L. 223/ 91 attivata in data 8 aptile 2010.

Nel corso degli incontri le Parti si sono lungamente confrontate sull'insieme delle
proposte e delle possibili soluzioni atte ad incidere sulla riduzione del numero delle
eccedenze dichiarate nella citata procedura.

Resta ferma la richiesta delle organizzazioni sindacali di pervenire al loro azzeramento.

1’ Azienda, richiamandosi al precedente verbale di incontro del 29 aprile e 4 maggio
scorso, ha riconfermato il proprio impegno per garantire l'insieme delle attivita
manutentive dell’attuale flotta del Gruppo, ad eccezione, secondo quanto gia in essere,
del B767 e per consolidare ed acquisire nuove commesse.

I’Azienda ha inoltre espresso la disponibilita a valutare:

e Settore Manutenzione di Base: considerando la peculiarita del picco di lavoraziont
nel periodo invernale non concomitante con la stagionalita estiva, nell'ambito
delle logiche di “’polivalenza” applicabile tra il settore della Manutenzione di Base
¢ di Linea presso Olbia, si titiene possibile il recupero di una quota del Personale
dichiarato in esubero;

e settore Nudclei tecnici: rinforzo dell’organico con tecnici certificati presso 1 nuclei
tecnici di Napoli e di Linate;

e nucleo tecnico di Catania: considerata la peculiarita e la rilevanza dello scalo nel
periodo estivo, 'Azienda ha manifestato linteresse a mantenere l'attivita di
supervisione;

e in vista delle possibili prossime attivita full cargo, I'Azienda verifichera il progetto
di qualificazione del Personale tecnico al fine di poter fornire il servizio di
assistenza di linea nei nuclei tecnici interessati;

e officine /wotkshop: possibilita di "tinforzo" dell'organico nei reparti: ruote frent,
meccanica generale e reparto controlli non distruttivi, al fine di assicurare un
adeguato presidio nei picchi di lavoro estivi.




Le Parti si impegnano ad approfondire, nel corso dei prossimi incontti, Panalisi relativa
agli ulteriori settori aziendali interessat dalle dichiarazioni di esuberi e ad individuare
Pinsieme delle progettualita e degli strumenti necessari per la concreta attuazione deglt
obiettivi oggetto della presente procedura, in coerenza con quanto sottoscritto nel
verbale di incontro del 29 aprile/4 maggio scotso.

Usb allega una propria dichiarazione al presente verbale.

Le Parti hanno deciso di riprendere il confronto il prossimo 20 maggio alle ore 10,00

presso il Ministero dello Sviluppo Economico.
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