VERBALE INCONTRO 13.05.2016

Il giorno 13.05.2016 presso gli Uffici della Sede Centrale si sono incontrate ENAV S.p.A. rappresentata dalle
Funzioni AIS e Relazioni Industriali e le organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT e UGL-TA per
discutere tematiche afferenti al settore ARO/CBO e NOF.

Il confronto si & svolto sul transito dei servizi ARO/CBO, dall’attuale sede presso il CA Fiumicino verso la nuova
sala operativa presso Roma ACC.

Si & addivenuto alle seguenti conclusioni:

La data individuata come definitiva per il transito e il 15.06.2016; potranno verificarsi degli
aggiustamenti tattici di pil/meno un giorno per eventuali necessita di completamento dell’iter di
familiarizzazione.

Saranno erogate a tutto il personale operativo interessato due sessioni di familiarizzazione con la
nuova sala, la prima nel mese di maggio, la seconda entro il 15 giugno.

Disponibilita delle parti a risolvere congiuntamente eventuali esigenze di logistica che dovessero
emergere una volta nella nuova sede

Ai fini di garantire la totale continuita dei servizi attraverso la disponibilita di una sala di recovery,
per la durata delle attivita di transito - identificata in un periodo non inferiore a quattro mesi - la
sede ufficiale di servizio rimarra Fiumicino, con verifica da effettuarsi congiuntamente entro la prima
settimana di ottobre.

L'attivita verra poi valutata nel suo complesso in sede di verifica sulla produttivita relativa al’anno
2016.

Si & passati poi a discutere di tematiche locali, tra le RSA ed il Responsabile AIS con le seguenti conclusioni
condivise:

Per il periodo giugno/settembre sara assegnata ai CBO un supporto H8 con orario da concordare per
le due sale, tenendo conto delle specificita locali ¢es—67/-5-ovvere-09/47 ) ALorl

Verranno avviati, a beneficio dell'intero settore ARO/CBO e NOF, corsi di inglese in e-learning non
valutativi da tenersi su base volontaria e che, dato il carattere iniziale di “sperimentazione”, saranno
in una prima fase indirizzati soprattutto a Referenti e Coordinatori ferma restando la possibilita che
qualora risultassero posti in sovrannumero alle esigenze di cui sopra, sara data la possibilita al
restante personale di partecipare alle condizioni espresse.

Disponibilita ad incontri tra dirigenza AIS e RSA da tenersi con cadenza di norma mensile per un
confronto sull’'andamento dell’erogazione dei servizi, per le tre sale.
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