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Dott. Antonio Cuccuini
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Dott. Giancarlo Schisano
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Dott.sa Tatiana Bonito
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Crew Rostering
Dott. Giampaolo Serrao

Min. del Lavoro e delle Politiche Sociali
Dott. Ugo Menziani
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Dir. Centrale Ammortizzatori Sociali
Roma EUR

Dott. Ugo Sabatini

Commissione di Garanzia ed
Osservatorio sugli scioperi
nei servizi essenziali

verifica alle

Istituzioni in indirizzo.




Con la presente le scriventi Organizzazioni Sindacali invitano e diffidano la
societa Alitalia SAI S.p.A a far cessare immediatamente la condotta illegittima

posta in essere nei confronti dei lavoratori e delle scriventi.

Si ricorda, infatti, che la modifica unilaterale e senza preavviso, o con modalita
di preavviso non previste e certificate, delle giornate di solidarieta, soprattutto
quando effettuate in coincidenza con la proclamazione di uno sciopero di
categoria (come nel caso del 5 luglio pv ndr) e senza preavviso per i lavoratori,
integra gli estremi di un comportamento illecito, inaccettabile e contrario ai
principi di correttezza e buona fede oltre che lesivo di un diritto

costituzionalmente garantito.

Si chiede quindi al Ministero del Lavoro ed all'INPS di vigilare sulla condotta
aziendale che, ad avviso delle scriventi, integra un utilizzo distorto dello
strumento della solidarieta difensiva e modifica i turni di lavoro di Piloti ed
Assistenti di Volo gia programmati e pubblicati, in violazione delle norme di

legge e senza rispettare gli accordi siglati.

In attesa di cortese ed urgente riscontro, si porgono distinti saluti.

Dipartimenti Nazionali Piloti e Assistenti di Volo
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