
Fiumicino (RM) 00054 - Viale delle Arti, 101 - tel: 0687789978 – fax 0688973768 

e-mail - segreterianazionale@ugltrasportoaereo.it – ugltrae@libero.it – ugltrae@pec.it -  enav@ugltrasportoaereo.it  

 

 
                                                                                                                                                                          Dipartimento Nazionale Assistenza Volo                                         

     

        Informativa Aziendale su Privatizzazione 

 

 

Oggi siamo stati ricevuti insieme alle altre due sigle confederali firmatarie del Protocollo delle R.I. per 

essere informati circa il processo di Privatizzazione di ENAV. 

In apertura di sessione il Responsabile di R.I. ci ha aggiornato in merito alle risultanze avute 

dall’ultimo incontro al Ministero sul tema pensionistico, e ci ha quindi fatto sapere che il numero dei 

dipendenti coinvolti non è significativo, e al momento è allo studio una norma risolutoria per tutti 

quei dipendenti assunti dal 01/01/1996, un’istruttoria in tal senso è in corso al Ministero del Lavoro, 

l’impressione che ha avuto l’azienda è sostanzialmente positiva, e probabilmente entro l’anno sarà 

possibile trovare la soluzione al problema. 

Per quanto riguarda la Privatizzazione, i tempi per la quotazione (IPO) sono confermati intorno ai 

primi di Luglio, proseguono gli incontri con gli investitori nazionali e internazionali, i quali stanno 

mostrando ampio interesse, la documentazione necessaria è stata già presentata alla Consob, e la 

procedura relativa si chiuderà tra circa dieci giorni. 

La nostra Organizzazione Sindacale è intervenuta, rimarcando che si è perso tanto tempo e ora siamo 

troppo in ritardo, abbiamo ripetuto che anche sforzandoci, non riusciamo a trovare nessun elemento 

valido, che possa motivare tale Privatizzazione, riceviamo solo informative, ma non vediamo 

concretata nessuna azione di condivisione dei processi con le parti sociali. 

L’azienda ci informa inoltre che è pronta a mettere in atto gli strumenti che possono consentire la 

partecipazione dei sindacati ad alcuni processi concernenti strategie aziendali, ci dicono anche che il 

modello di partecipazione azionaria dei dipendenti è in fase di valutazione (ipotesi relativa a quanto 

in precedenza fatto, con un altra importante società italiana), l’azienda si offre anche di 

calendarizzare da subito degli incontri per fissare un nuovo modello di Relazioni Industriali, e si 

accorda con le parti per la prossima convocazione, da tenersi Lunedì alle ore 15.  

La nostra Organizzazione Sindacale ha quindi dichiarato che domani si terrà un Direttivo Nazionale 

per valutare la situazione e decidere le opportune azioni da intraprendere. 
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