
VERBALE DI ACCORDO

In data 1 3 Luglio 201 6 si sono incontrati ADR spA, in rappresentanza delle società del
Gruppo e le strutture Regionali, ProvincÌali, Territoriali FILT cGlL, Flr clsl,
UILTRASPORTI, UGL Trasporto Aereo, al fine di consuntivare, per l'anno 2015, il premio
di Risultato del Gruppo previsto dall'accordo quadro sottoscritto in data b maggio 201s e
relativo al personale a cui si applica il ccNL del Trasporto Aereo - sezione 

-Gestori 
che

disciplina la specifica materia all'art. G1, collegandola ad indicatori oggettivi di Redditività,
Produttività e Qualità.

Nel merito le Parti hanno preliminarmente riscontrato Ia sussistenza delle condizioni di
accesso al Premio, sulla base della Redditività ed approfondito I'esito positivo degli indici
di Produttività ivi indicati.

lnoltre, con riferimento all'indicatore di Qualità, considerate le eccezionali condizioni
determinatesi.a valìe delle conseguenze dell'evento che ha colpito l,Aeroporto di Fiumicino
il 7 maggio 2015 ed ai connessi effetti sull'Aeroporto di ciampino - che l-ra assorbito quote
maggìori di traffico che è stato temporaneamente delocalizzato - si è ritenuto di optare per
una valutazione della performance sotto il profìlo qualitativo che valorizzi l,apporto
professionale del personale che ha reso comunque fruibile la gestione deì servizi,
condizionati dalle ragioni oggettive sopra descritte.

Pertanto, in via del tutto eccezionale, Ie parti concordano di considerare consequiti oli
obiettivi qualitativi dì cui all'accordo quadro per I'lmporto di riferimento.

Da quanto sopra ne discende la v alorizzazion e della piena erogazione del premio di
Risultato previsto dall'accordo quadro per I'anno 2015, con il riconoscimento di un
importo lordo di 820,00 euro per tutte le Società/Strutture a cui I'accordo si riferisce /yalore
di riferìmento CTI/FT).

L'erogazione awerrà con il cedolino del mese di luglio

Restano fermi i criteri previsti al punto B) dell'Accordo sottoscritto in data 5 maggio 2015
"modalità attuative" e dal successivo punto c) "tempi determinati", ivi compreso il rapporto
del premio alle giornate di presenza consuntivate.

La Presente intesa in materia di Premio di Risultato, in quanto attua l'accordo quadro del 5
Maggio 20'15, verrà assoggettata alle aliquote previste dalle vigenti disposizioni
agevolative, secondo termini e condizioni previsti dalla normativa di riferimento.

Le Parti, secondo
entro il mese di
stesso.

le previsioni dell'accordo quadro del 5 maggio 2015, si incontreranno
settembre 2016 per analizzare eventuali modifiche ai contenuti dello
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