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Spett.le Air France
Direzione per l’Italia

E p.c. Commissione di Garanzia
Ministero del Lavoro Divisione VI
Ministero dei Trasporti e Infrastrutture
Osservatorio per i conflitti nel settore dei Trasporti

Oggetto: apertura prima fase della procedura di raffreddamento e conciliazione ai sensi
della legge 146/90 s.m.i. e della regolamentazione provvisoria del trasporto aereo.

Il giorno 19 luglio 2016, la compagnia aerea Air France, ha formalizzato alle Federazioni Sindacali,
la procedura di licenziamento collettivo per riduzione del personale adottata ai sensi dell’ art. 4 e
24 della legge 223/1991, dichiarando un esubero strutturale di 46 lavoratori su una forza lavoro
complessiva di 155 unità.
L’eccedenza occupazionale è motivata dalla situazione macroeconomica mondiale ed, in
particolare, dalle significative difficoltà del settore aereo in cui opera la compagnia Air France
contemplato dalle perdite di ricavi per l’attività svolta sul territorio Italiano.
Nella riunione di esame congiunto svoltasi il 4 agosto presso la sede di Milano Segrate, la
compagnia ha confermato il numero di esuberi e la riorganizzazione delle proprie attività
operative in continuità con il piano industriale precedentemente deliberato e adottato dal
management del gruppo.
Le OO.SS. coinvolte da anni sui processi operativi derivati dai molteplici piani industriali adottati
dalla compagnia, dopo i ricorsi alle procedure di riorganizzazione delle attività e l’individuazione di
modalità meno traumatiche di licenziamento utilizzate nel 2012 e nel 2014, ritengono non più
sopportabile e sostenibili le politiche assunte, che con motivazioni generiche, tendono a
raggiungere un unico scopo, cioè liberarsi dei lavoratori.
Ai sensi di legge e dell’art 30 della regolamentazione provvisoria della Commissione di Garanzia,
con la presente, le OO.SS. chiedono l’avvio della prima fase della procedura di raffreddamento e
conciliazione.


