Verbale di accordo

In data 30 agosto 2016 presso la Sede Centrale di ENAV S.p.A., si sono incontrate:

ENAV S.p.A., rappresentata da: Umberto Musetti, Salvatore Guli, Maurizio Paggetti,
Paolo Nasetti, Roberto Simeone, Nunzia Chiuchiolo

La FIT-CISL rappresentata da: Adriano Angelillo, Andrea Di Legge
La UILT rappresentata da: Luciano Cherubini, Fabrizio Andreini, Edoardo Ordine
La UGL-TA  rappresentata da: Anna Maria Colocci, Fabrizio Fulgenzi

Premesso che

o> in data 11 agosto 2016 ¢ stato sottoscritto il Protocollo d'Intesa sulle Relazioni
Industriali in ENAV S.p.A.;

o per effetto della sottoscrizione del Protocollo richiamato si & positivamente conclusa
la vertenza nazionale avverso il DPCM del 16/05/2014 avviata con nota delle
00.S8S. firmatarie del presente del 22 giugno 2016. Conseguentemente & stato
revocato lo sciopero proclamato per il 6 settembre 2016 per tali tematiche;

<> per quanto riguarda la vertenza a carattere operativo “aperta” presso ACC Roma, le
Parti si sono incontrate in data odierna per ricercare, alla stregua del nuovo corso di
relazioni industriali, soluzioni condivise.

Le Parti convengono su quanto segue:

- v per il personale in struttura impiegato in regime H36, quadri inclusi, nonché per il
personale distaccato, anche temporaneamente, presso altre Funzioni aziendali,
limpiego in posizione operativa non prevedra linserimento sul log come titolari di
posizione ma come personale a disposizione;

v il personale impiegato in H35 e presente sul Log come titolare di posizione presso i
settori isola D non verra impiegato, salvo casi di contingency, nei settori di altre
isole. Inoltre sia il personale previsto sul Log come titolare di posizione presso i
settori Isola D che il personale previsto come titolare di posizione presso le altre
isole della sala non potra, fatto salvo casi di contingency, essere impiegato in
posizione FIC;

v anche per il 2017 il lay-out minimo previsto per il turno notturno sara di 20 unita
CTA in turno;

v durante i periodi di formazione OJT in sala operativa saranno previsti, sia per lo
spezzone di turno del mattino che del pomeriggio, due OJTI non titolari di
posizione, da scegliere fra gli OJTI, che avranno sia il compito di verificare la
corretta applicazione delle linee guida stabilite dall'ufficio addestramento in
coordinamento con la Direzione, che il compito di sostituire gli OJTI in posizione
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operativa quando, ai fini della corretta conduzione delle attivitda addestrative, sia
necessario alzarsi dalla posizione;

v la Societa & disponibile a calendarizzare un incontro su base nazionale per
approfondire il tema relativo alle modalita di definizione e gestione dei carichi di
settore con un focus sulla campagna di osservazione dei valori di occupancy nei 4
ACC;

v la Societa si impegna a convocare, entro il 16 Settembre, un incontro su base
nazionale specifico per definire congiuntamente le modalita di erogazione del
prossimo step di formazione per il passaggio Free Route;

v la Societa si impegna a convocare, dopo il 20 Settembre, un incontro nazionale per
analizzare congiuntamente le risultanze dell’estate per quanto concerne la fornitura
del servizio FIS dalla posizione FIC dei 4 ACC.

La Societa conferma inoltre I'avvio del prossimo corso SPV entro la fine di Dicembre 2016
a cui fara seguito un secondo corso entro la primavera del 2017.

A seguito di specifica ulteriore richiesta delle RR.SS.AA. locali, la Societa si impegna ad
una verifica delle attuali condizioni logistiche del centro.

A fronte di quanto convenuto, le Organizzazioni Sindacali in calce ritirano lo sciopero
dichiarato per il giorno 06 Settembre 2016 presso 'ACC di Roma.

ENAV S.p.A., rappresentata da: FIT- C|SL/ , L




