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      Informativa su Regime Pensionistico ENAV S.p.A. 

 

In data odierna le Organizzazioni Sindacali Confederali sono state convocate, insieme a ENAV, 

presso Il Ministero delle Infrastrutture e Trasporti, per discutere sulle problematiche del Regime 

Pensionistico del personale operativo della nostra azienda. 

Dopo che ci è stata illustrata un’analisi comparativa a livello europeo, tra i vari Providers, che vede 

la situazione pensionistica di ENAV, abbastanza in linea con quanto succede altrove (vedi il limite 

dei 60 anni), l’azienda ha posto l’accento sul costante impegno a monitorare la situazione e 

risolvere definitivamente, con esito positivo e soddisfacente tutte le problematiche connesse. 

Sono emerse, poi stridenti le iniquità determinate dalla Legge Fornero, e si auspica quanto prima 

possibile un intervento correttivo, al fine di parificare i dipendenti INPS a quelli ex INPDAP. 

Si è affrontato anche il nodo riguardante i versamenti che sono stati e sono tuttora effettuati 

all’INPS, nella misura di un 5% dello stipendio, come contributo di solidarietà, definito a suo 

tempo, da d. lgs. 149/97, senza benefici alcuni per i dipendenti che continuano a versarli. 

Sia il MIT, che le Organizzazioni Sindacali Confederali, presenti hanno convenuto sull’utilità (visto il 

tema delicato), della presenza (futura) al tavolo del MEF, il quale è, lo ricordiamo, l’azionista di 

maggioranza di ENAV S.p.A. 

Le riunioni proseguiranno nel mese di Ottobre, con cadenza costante. 

Siamo sicuri, che insieme a ENAV, nel rinnovato spirito delle nuove Relazioni Industriali, potremo 

trovare al più presto quelle risposte che le nostre colleghe e i nostri colleghi aspettano da qualche 

tempo, per contribuire a ristabilire un clima di serenità e fiducia, che è a nostro avviso, condizione 

indispensabile e necessaria.  

Roma, 15/09/2016 

Dipartimento Nazionale Assistenza Volo 

 

       

 


