
 
 
 
 
 

          Convocazione su SHIFT e Impiego del Personale 

 

 

 

In data odierna le scriventi Organizzazioni Sindacali, sono state convocate dalla Direzione di Roma 

ACC, per un chiarimento sulla gestione del personale, e l’utilizzo dell’applicazione sperimentale 

“SHIFT”. 

La Direzione, alla presenza del Responsabile Ufficio Impiego, ci ha confermato che tale 

applicazione è di fatto “sperimentale”, e che l’azienda ne sta ancora collaudando l’operatività, 

intervenendo qualora opportuno, con le necessarie migliorie (si invita quindi il personale del 

Centro, a fornire dei Feedback, sull’utilizzo di tale applicazione), viene rimarcato che tale utilità, 

facilita il personale, per le varie esigenze, legate a ferie, cambi, e quant’altro, evitando così di 

recarsi all’Ufficio Impiego e di compilare i moduli cartacei.  

La discussione, si è concentrata quindi sulla richiesta di chiarimenti, circa la lettera “D”, che appare 

2-3 volte al mese, nei turni del singolo CTA o EAV (così ci informa la Direzione), e che 

sostanzialmente, blocca in modo virtuale la possibilità di fare cambi turno, ci spiegano che tale 

“artifizio” si è reso necessario, per la gestione dei Turni, in modo strategico e tattico, al fine di 

meglio bilanciare le presenze nei vari spezzoni di turno interessati, veniamo informati inoltre, che 

al momento tale funzionalità (a nostro modesto parere “virtualmente” limitativa), non sarebbe 

rimovibile. 

La Direzione e l’Ufficio Impiego, ci assicurano comunque che i cambi (sui giorni contrassegnati 

dalle “D”) saranno regolarmente agevolati, previa richiesta con apposito modulo cartaceo. 

Abbiamo anche chiesto un chiarimento (alla presenza del Responsabile Ufficio Operazioni), circa 

l’ODS-P, recentemente emesso, relativo alle Strip Cartacee VFR. 

Rimaniamo come sempre a disposizione, per ulteriori. 
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