
  

 

 Viale delle Arti, 101  Fiumicino (RM)  00054 - tel: 06-87789978  -  fax: 0688973768  

 e-mail              segreterianazionale@ugltrasportoaereo.it                  ugltrae@pec.it                  ugltrae@libero.it 

 

         

 
                                                                                                                                                                                                     RSA UGL PISA   

ANCORA UN’ALTRA PROVA DI MATURITA’ DEI 

LAVORATORI DI TOSCANA AEROPORTI PISA 

Ancora una volta l’Aeroporto di Pisa ed i suoi dipendenti in data 27 Dicembre 2016 si trovano a gestire  

voli cancellati e dirottamenti. 

Colleghi, a seguito dei disagi degli ultimi giorni legati a fattori di nebbia sull’aeroporto di Firenze, la 

nostra Organizzazione Sindacale ritiene di dover precisare la propria opinione. 

La prima precisazione è proprio riferita al fatto che tutte le Lavoratrici ed i lavoratori del Sistema 

hanno dato il massimo per supplire alle inefficienze che si sono generate nel gestire  voli cancellati e 

14 dirottamenti provenienti dallo scalo fiorentino. NESSUNO SI E’ TIRATO INDIETRO. Come sigla 

sindacale ringraziamo chi era presente sul campo. Tutto il merito va ai lavoratori che hanno fatto di 

tutto per assistere le migliaia di passeggeri e limitare i disagi ai primi utilizzatori oltre che alle 

compagnie aeree, nonostante personale scarso già per coprire i voli programmati sullo scalo di Pisa.  

La nostra Organizzazione vuole focalizzare L’ATTENZIONE dell’AZIENDA in merito a 

vari fattori. 

Ancora una volta il personale è soggetto a carichi di lavoro eccessivi, fuori orario, straordinari per 

sopperire alle esigenze conseguenti i dirottamenti, che sicuramente accrescono il fatturato di Toscana 

Aeroporti. Contestiamo un RAG per assunzioni sicuramente errato che non ha preso in considerazione 

nuovamente eventuali situazioni di contingency quali dirottamenti e fattori legati a situazioni meteo 

avverse, soprattutto con la riapertura della pista strumentale di precisione, che è più appetibile come 

alternato per le compagnie aeree in caso di dirottamento per la maggior operatività. Pertanto nei 

mesi invernali il personale non è sicuramente sufficiente. 

Focalizziamo l’attenzione sia in Airside che Landside, con scoperture in TUTTI i settori. Disagi al check 

in, Sicurezza e rampa. Crediamo che Toscana Aeroporti dovrebbe ancora una volta ringraziare i propri 

dipendenti per il lavoro svolto. Si ricorda ancora a tutti che Toscana Aeroporti  in questi anni, ha 

potuto vantare i propri ricavi proprio grazie al credo che tutto il suo personale che spesso opera al di 

sotto dei minimi numerici che sarebbero necessari per la gestione ordinaria, come peraltro più volte 

evidenziato dalle varie sigle sindacali in primis UGL TA. 

Confidiamo che il Managent di Toscana Aeroporti riconosca ancora una volta la professionalità, 

serietà e disponibilità dei propri dipendenti che hanno sopperito ad un’ulteriore situazione critica 

ricordando al Management che la valorizzazione del personale è la chiave del successo aziendale.  

“TROVARSI INSIEME E’UN INIZIO, RESTARE INSIEME UN PROGRESSO, LAVORARE INSIEME UN 

SUCCESSO” 

 

 

Pisa, 28 dicembre 2016 

RSA PISA UGL TRASPORTO AEREO  


