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Comunicato ai lavoratori SACBO/BIS 
Nelle assemblee del 22 dicembre u.s. che hanno visto la partecipazione di molti lavoratori si era deciso di 
intraprendere l’iniziativa della raccolta firme tra i lavoratori per l’indizione del Referendum sull’accordo della 
flessibilità “Allegato III” che la nostra Organizzazione ha deciso di non sottoscrivere così come è, perché 
ritenuto dannoso per i lavoratori. 
 

La richiesta di firme a supporto delle nostre iniziative è stato un successo; circa 160 adesioni, nonostante la 
disinformazione messa in atto dai soliti noti che peraltro ha accompagnato tutto il periodo della nostra 
iniziativa, nel quale abbiamo illustrato le motivazioni poste alla base delle nostre preoccupazioni ricevendo 
moltissimi consensi. 
 

Nel frattempo, il 23 dicembre u.s. le RSU di CGIL, CISL e UIL convalidavano una delle due opzioni dell’Accordo 
sulla Flessibilità “Allegato III”; tutto questo attraverso le assemblee che si sono espresse per sola alzata di 
mano, senza l’appoggio della maggioranza qualificata dei lavoratori coinvolti e nessuna rilevazione scientifica. 
 

Il 1° gennaio 2017 la nostra Organizzazione Sindacale inviava alle RSU firmatarie e alla società BIS, richiesta di 
indizione del referendum di consultazione, affinché i lavoratori si potessero esprimere con modalità 
assolutamente democratiche e come previsto dalle norme vigenti. 
 

Ma tutto questo fa evidentemente paura ! 
 

La risposta aziendale di BIS del 5 gennaio 2017, afferma che l’indizione di consultazione presentata da noi, 
sarebbe priva di riferimento normativo. Peccato che questi sono ben chiari, vedi “l’Accordo Interconfederale 
del 10 gennaio 2014” e nel frattempo per questa risposta aziendale, il nostro ufficio legale sta valutando 
l’azione legale sul diritto di Consultazione. 
Ribadiamo il concetto già espresso in precedenza, UGL Trasporto Aereo non vuole abolire l’accordo sulla 
flessibilità, semplicemente riteniamo che lo si debba modificare, attraverso dei correttivi di fondamentale 
importanza e nel rispetto del CCNL vigente.  

I nostri 6 punti da rivedere sono: 
1) Riduzione delle giornate 4+4/5 max 
2) Schema da approvare delle giornate di flex in entrata/uscita, in modo tale che i lavoratori si 

organizzano in anticipo 
3) Differenza delle ore tra i contratti Part-time, rispetto ai Full-Time 
4) No allo spostamento R1 
5) I giorni di malattia non devono essere recuperati, ma ripartiti sul premio annuale 
6) Accordo con validità di un solo anno 2017 

 
Indizione elezioni RSU! 

 
In data 10 gennaio 2017 la segreteria Regionale della UGL Trasporto Aereo ha indetto in BIS le votazioni per 
eleggere i nuovi rappresentanti sindacali “RSU” ed il primo incontro per definire modalità e periodo si 
effettuerà il 26 gennaio p.v. presso la Camera del Lavoro di Bergamo. 
Vi terremo aggiornati sulle nuove date delle elezioni. 
 
Bergamo, 18/01/2017 
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