
 

 
 
 

Al             Responsabile Relazioni Industriali 
Dir. S. Gulì 

Fax 0681662593 
 

al           Amministratore Delegato ENAV S.p.A. 
Dott.ssa R. Neri 

0681662123  
 

al                 Ministero Infrastrutture e Trasporti 
Ufficio Relazioni Sindacali 

Osservatorio sui Conflitti Sindacali 
Fax 0644234159 

osservat.sindacale@mit.gov.it 
 

alla    Commissione di Garanzia ex legge 146/90 
Fax 0694539680 

 segreteria@cgsse.it 
 

a          Assocontrol 
Fax 0699342370 

 
 

   Oggetto: apertura vertenza nazionale personale dipendente Enav S.p.A. 
    
     Le scriventi OO.SS.NN. FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL-T, UGL-T e UNICA 
 

- nel rispetto della legge 146/90 e successive modificazioni; 
- nel rispetto della Regolamentazione provvisoria emanata dalla Commissione di garanzia 

per il settore del trasporto aereo - Delibera n. 14/387 del 13.10.2014 pubblicata nella G.U. 
n. 250 del 27.10.2014; 

- tenuto conto di quanto sancito nella Delibera n.15/110 del 20.04.2015 della Commissione 
di garanzia pubblicata nella G.U. n. 102 del 05.05.2015; 
 

     aprono formale vertenza per le seguenti motivazioni:  
 

- mancato rispetto dell’ accordo dell’11 agosto 2016, sottoscritto in sede Ministeriale, con 
particolare riferimento al nuovo modello di Relazioni Industriali,  basato su principi di 
partecipazione, trasparenza e condivisione e sull’attivazione di un Organismo Paritetico di 
Garanzia, tutt’oggi non produttivo degli effetti desiderati;  

- difficoltà a mantenere stabili e durature relazioni industriali, viste le numerose mancate 
convocazioni, l’unilaterale interpretazione di accordi sottoscritti tra le parti e l’inevitabile 
proliferare di vertenze locali; 

mailto:segreteria@cgsse.it


 

- mancato aggiornamento sul tema dei diversi regimi pensionistici del personale di Enav per 
il quale si attende convocazione da ottobre 2016, come da accordi intercorsi in sede di 
MIT; 

- carente e lacunosa politica di gestione degli organici sui diversi impianti aziendali, in 
presenza di un considerevole aumento di traffico (come riportato nella recentissima  

             relazione semestrale aziendale) e contestuale ripetersi di défaillance dei sistemi operativi,                       
             che continuano a creare stress tra il personale; 

- discutibile applicazione di politiche di merito, incentivazione e premialità del personale; 
- mancata convocazione alla richiesta di incontro del 2 Agosto 2017 e pretestuosa e 

discriminatoria applicazione dell’accordo del 14/04/2017 (Insourcing). 
 

Con la presente si formula, altresì, contestuale richiesta di convocazione per esperimento del 
primo livello di raffreddamento e conciliazione ai sensi art. 10, comma 2, CCNL del Settore del 
Trasporto Aereo – Servizi ATM e complementari, come validato nella Delibera n.15/110 del 
20.04.2015 della Commissione di garanzia pubblicata nella G.U. n. 102 del 05.05.2015. 
 
 

 
Roma, 10 Agosto 2017 
 

                       


