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RIUNIONE DEL 2 OTTOBRE

Cari Colleghi e Colleghe,

Si e appena concluso I’incontro, richiesto dalle Scriventi OOSS, relativo a quanto accaduto durante
la crisi prodottasi a Cuba durante il passaggio dell’Uragano Irma, 1’08 settembre u.s.

Abbiamo condannato con assoluta fermezza il comportamento dell’azienda nei confronti degli
equipaggi bloccati dalla forza degli eventi naturali, loro malgrado, presso la struttura alberghiera.
Nessuna informazione agli equipaggi ne alle loro famiglie.

Risposte sprezzanti a coloro i quali, in modo assolutamente legittimo e comprensibile, chiedevano
lumi rispetto al loro destino.

Nessuna previsione di assistenza maggiore, vista la necessita di rimanere barricati in hotel,
relativamente al vitto se non la “prevista diaria”.

Nel complesso un atteggiamento aziendale incomprensibile e, per noi, ingiustificabile.

Pensavamo di ascoltare “buone ragione” quest’oggi.

Pensavamo che questi comportamenti avessero una “logica”, seppur astrusa.

Nulla di tutto questo.

Ci si aspetterebbe, da parte aziendale, un encomio per quegli equipaggi che, pur sapendo a quali
enormi difficolta sarebbero andati incontro, hanno comunque effettuato con assoluto senso del
dovere e con dimostrazione di enorme professionalita, il proprio servizio.

Ci si attenderebbe un trattamento di assoluto rispetto per chi, come il Personale Navigante di Blue
Panorama, si trova spesso ad operare tra enormi problemi, per mero amor proprio.

Niente di tutto questo. Risposte fumose e prive di costrutto.

Diciamo BASTA.

Mai piu eventi di questo genere.
Mai piu un trattamento di questo tipo.
Esigiamo RISPETTO per il Personale di Blue Panorama.
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