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Comunicato ai lavoratori BIS 

Volantino di risposta alla disdetta accordi aziendali del 

16/10/2017 

Rimandiamo al mittente la provocazione del “CHI NON E’ D’ACCORDO LO DEVE 

DIVENTARE”!!! 

Le trattative sindacali non si fanno con le minacce degli Accordi da sottoscrivere senza la 

condivisione delle RSU Unitarie e dei Lavoratori, la nostra Segreteria UGL in data di venerdì 

13/10 aveva comunicato l’intenzione di rinviare di 48 ore la riunione tenutasi in data odierna 

del 16/10/c.a. i motivi sono semplicissimi, non difficili da comprendere, in assenza della 

totalità della RSU lista UGL non si presenta nessuna Piattaforma che comprenda Flessibilità, 

Matrice Turni e Premio di Risultato, come passaggio successivo, prima della presentazione 

aziendale, obbligo di consultazione tra i lavoratori che ci hanno eletto democraticamente in 

modo tale da avere la massima condivisione tra la gente. 

Ma evidentemente all’azienda la FRETTA LA FA DA PADRONA, cosa fa?? Manda formale 

disdetta degli ACCORDI di secondo livello come PDR e Matrice Turni. 

UGL invita l’azienda a formalizzare disdetta anche dell’Accordo ancora in essere sulla 

Flessibilità in scadenza maggio 2018, in modo tale da poter liberare i lavoratori dai turni delle 

dieci ore e della riprogrammazione delle ferie, FAREBBERO FELICI TUTTI I LAVORATORI, 

POTREBBE ESSERE IL MIGLIOR PREMIO 2017/18 

A fronte di tutto questo UGL nella giornata di martedì 17/10/2017 ha indetto un attivo della 

lista RSU UGL per programmare l’azione sindacale contro la società BIS, a seguito della 

riunione organizzeremo un’assemblea retribuita per tutti i lavoratori, per spiegare il punto 

della questione. Ricordando ai lavoratori, che UGL aveva sospeso lo sciopero di 24 ore, ma che 

certamente il clima che si sta generando, non di certo per colpa del sindacato, indurrà la 

stessa alla riapertura, della fase conflittuale. 

INVITIAMO L’AZIENDA A RECEDERE A TALI COMPORTAMENTI OSTATIVI, CHE PROVOCANO 

UN CLIMA DI DIFFICOLTA’ AZIENDALE. 

INVITIAMO TUTTI I LAVORATORI A RIMANERE UNITI E COMPATTI!!! 
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