Verbale di accordo

TRA

ENAV S.p.A,, rappresentata da: Guli, Paggetti, Salvestrini, Simeone, Chiuchiolo
E

FILT-CGIL rappresentata da: Giacomelli, Vitelli %
FIT-CISL rappresentata da: Di Legge, Rotundo
UIL Trasporti rappresentata da: Cherubini, Andreini, Orazzini
UGL-TA rappresentata da: Colocci, Proietti, Fulgenzi
UNICA rappresentata da: Labigi, Caiazzo, Tekle

Premesso che

la rilevazione delle ore di presenza in posizione operativa, attraverso il posizionamento del
badge in lettori dedicati, & funzionale al rispetto dei requisiti del regolamento UE 340/2015
e realizza la rilevazione automatica del numero di ore di esercizio delle attribuzioni della
specializzazione di unita operativa necessarie per il mantenimento delle competenze, cosi

come richiesto dal regolatore;

le Parti, ai sensi dell’art. 4 L.300/70, tutto quanto sopra premesso,

convengono su quanto segue.

La rilevazione delle ore rese in posizione operativa & esclusivamente finalizzata ad accertare
I'effettuazione, da parte del titolare, della licenza del necessario numero di ore di esercizio
delle attribuzioni della specializzazione di unita operativa. Pertanto, il posizionamento del
badge nei lettori dedicati (blue box) deve essere mantenuto esclusivamente per il tempo di
effettiva resa in posizione operativa.

La rilevazione di cui al punto 1. & indipendente dal sistema di rilevazione della presenza in
servizio e non viene impiegato a tale fine.

Esaurita la fase sperimentale, I'avvio generalizzato e “a regime” della rilevazione decorrera
dal 1° gennaio 2018.

L’Azienda assumera, entro la predetta data, le determinazioni necessarie a garantire
I'impiego uniforme per tipologie d’'impianto del sistema di rilevazione RI.P.O. e a superare
le eventuali problematiche tecniche che dovessero riscontrarsi o che saranno

eventualmente rappresentate dalle 00.SS. entro il 10 dicembre 2017.




5. A decorrere dal 1° gennaio 2018, i dati rilevati attraverso il sistema informatico oggetto
del presente verbale saranno resi disponibili dalle direzioni locali “a domanda” dei singoli
dipendenti interessati.

6. Le determinazioni di cui ai punti precedenti si applicano anche al personale EAV - FISO

impiegato presso AFIS e posizione FIC di ACC.

Roma, 31 ottobre 2017
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