
Accordo • S«ondo ltw'No dt!l J 1 diumbtr lO l 1 

Accordo di II livello 

In ti> l> 6/ll')/20 17 e, succe><wameme. nei giomt 2:!/119. 4 / 10. 18/ IO, 27 /lO, 8, Il, :!1 / 11. :!4/ Il e I l l l ::!/::?:1117. 

'' oono mconlr.lte presso Confindustria Ccnuo Noni Sardegna a Sassa"' con l'•soostcnLa del Direttore 
Gunsimonr M asia e del Funzionario alle Rdaztom t nòu~tnah 1--ùmmetra Sanna~ 

Premesso che 

• b Dtrotone Generole ddl'.\zimth, in più mcontn inrer.-cnuti negh ulwru mn~ h• nppre-ent>to allc 

<X>.SS. le lince srnucgicbe dd Ptano lndu<tnolc ::!1116-::!11:!7. 

• l' \>tendo. in >ttcsa di ccrtCZ2<' m on.bnc al n tomo <u base pluriennale di flu .. , dt t:rallìco pan a qudli 
regt•t:rall nel quinquroruo 2011-:!015, non puu che onentare le proprie scdtc ~ulb ha<c dell'attuale 

pn~mma11one anche per quanto amene la ptorulio7tone d'impiego delle no;()I"<C' umane tC'Oimente 
ncce. ~a ne; 

• l',\11cnùn ha ribadao alle OO.SS. che ragtoni di opporturutà potrebbero condurre ad una indispensabile 

nOc"tonc suDa poss1biliti di effetru.rc spm uff, c..,clustnmenre verso soggem controllau o p:ll'tcetpau da 
S.>.Gc. \ . .\L. S.p .. \. e/o il proprio a.1ionist'1 di controllo, che applichino prcfcnbtlmente il CCNL Trasporto 

.\creo, con l'obJcru\'O- qui citato a mero utolo d'<"C'mpto- anche al fine di fruire c:b facilitutotu m ordine 

aU'ottcnnnento di finanziamenti ccog..bù.t >olo allt·l'\11: 

• ti CC~'..; l. dd 1'ra.<porto .\ereo, sebbene >C'Idutu...! m fa.<.e di rinno,·o. nella p:tne Generale comune (art.:!. 
Cl>ntcatt27ione di secondo mello, stglata t! ::! Oj!,OStO ::!1113) offre la pos<tbù.tÒ W dctug.arc a quanto nello 

otn>o W>po>to indl':iduaòdo dofferenu dcfinwoni dcgb aspetti riguudanu b compo<wone della 
notnbu11one mensile. le modtfichc c la Oe>stbtlttà tntrodo<te m tema di ocano di Ja, oro, b dd<t,>a prcYhta no 

confronu della contrattazione: anendale ~u elcmrnu non ripc=:tiun dell2 conrnn:vtont: nuaonalc. 1l modello 
orpruaauvo c quello relazionale di informa/Ione e consultazoone; 

• stante la prcrOj,>atlva stabilita nel dgenrc CCNL m rdanonc aU'erognionc di Premi c.lt Rtsultato c/o forme 

W Integrativo J\zJen<hl~ ahtot_mzaooe di nntl i prcccdrnu accorda jn matega cb 
s P .. \7tenda è intenzionata a !\rnnrunmc uno dJ natur:l 

-----



AccQfdo di secondo #vello del 11 dic~mbrt ZOJ 1 

nriabile, da modulare secondo uno schema di regole da condividere con le 00.$$., che contempli 

l'erogazione di un Premio eli Risultato a tutti i dipendenti a tempo indrrrgpiparo; 

• Le Parti riconoscono il delicato mome-nto economico generale e la non facile contingenza che sta 

attraversando la Societi., aggranta dalla significativa contrauone dei volumi di rraffico del recente penodo; 

• dalle OO.SS. sono pef\'enute nchieste prinopalmeme indirizzate alla garanzia di salvaguardia dei Jn·elli 
occupazionali e~ relatff-amente ad eventuali rpin.qft a considerare priorilariamente ti mantenimento dd 
CCNL Trasporto Aereo, c comunque garantendo i relali\·i livelli economici e l'an?ianità di servizio. 

~ ~ Tuuodòprem"'o ~ 
il 

. . b' . r-.~ /1' f~fi . la/-( . . . . . . ·r. 
con pnmano o temv~ garanttrc c ctcnza c compeuuvna necessane a ptaru 1carc c pe.rsegutre 

efficacemente, anche arua.-erso la specifica rcgolamcntazione di alcuni aspetti della normativa contrattuale, le piÙ 

concrete e sosrenibili politiche di crescita a garanzia della conservazione e dell'incremento dei Ji,·elh 

occupazionali; 

Tra le Parti si conviene e si stipula quanto segue 
• • 

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del preseme •ccordo. 

l. Relazioni industriali /l L /t~ 
a) U Protocollo 

Le Porti concordano di solvaguardare il sistema di relazioni industriali impromandolo al confronto eostrutu\'0 su 

ogni specifica problematico presente o di futura insorgenza. 

Le Parti stabiliscono, inoltre, che d SIStema di Rela7ioni Industriali preveda incontn con la Oire7io ne Generale. 

almeno annualmente c, in ogru caso, successivamente all'appronzione di ogni bùancio d'esercizio. che vcrci 

consegnato in copia alle OO.SS. aderenrj al presente accordo. allo scopo di verificare congiuntamente 

l'andamento della Società. 

b) La Rappresentanza Sindac~le 

Le Paru, al Gne di ottimt?.zare e rendere produttivi gli incontri, stabiliscono che la presenza sindacale deve 

mtendersi composu. da un numero massimo di 3 dclcgllti per ogni Organizzazione Sindacale. 

Deroghe a quanro sopra possono essere pattuite prC\'Ù intesa fra le Parti. 

Le OO.SS. produrranno. inoltre, ogni utile sfor~o al fine <h gantntire la massima condi,;sionc delle RLS previste 

dalle norme. 



Accordo dì S«Cifldoi'Vf'IIO d~ Jl d/CemtNe 2017 

c) Gli Incontri T ematici 

u P•ru convengono che. fenn2 la nec~sìtà w ann<>IU:Uarb con gli ìmpegru lan>r:lll\1 d1 momento, ùebbo.no 

svolger11 ùcglt Incontri tcm1tici quadnmestralt tra ~~ orpru tecnici aziendali e le RS.\ e/o 1 ddtt,>:IU terntori21i 
avena ad oggetto: 

• modifiche dt legge unmedlammenrc •PI>Iicabili a vaotagg~o dell'J\ziench e dci lavor:uun; 
• ptanific:t~ioni sulla [oiiJlaLlone del personale (c,, l·ondìmpresa): 
• \·ana11ona sostan7iali che necessitino t.leroght- h_·mporalmentc limitate aU'org.:anv7a7tonc clcll~lVoro; 

• ew:ntualt alto ugomeou che çernnno tichicsu c condav1.s1. 

~~ 
d) Chiui ura delle liti 

ftrmO ti ùmtto mdJ,·tduale m apo ad ogn1 s1ngolo l~' oratore dJ promuovere autonomamente ncors1 o au<e 

kph. le Paru, allo •copo dJ mantenere corrcue rTialt<KU mdu.,tnah. si impegnano ad tnrcn·erurc con procedur:a 

d'urgmn al lìne w scongiurare ogni ragtonc w conten7K>-<> ed azzerare le bu poten>W. e rendenu m materia w 
contCOH'I"Ie dtlavoro. c~ t L a-;(..__ ____ _ 
Qu~nto !iOprn ùovrà 1W'\·entre tr.l.JllJ{e un'n'lione dJ mcd.ta.ztone \'Olca a promuovere ~,u posMhilc conohaz.tone 

nelle modalnà ~tobtlite chlla normativa di rifcnmcnto, anche con il supporto delle scruuure delle assoc• 71oni a 
CUI adtnscnno 1 lavoratori nel rispetto delle nonn~ sup non,.· enti, del CCNJ. e w quanto ,,.b1hto nel 

·~oLi~ 
2. Validità, Durata dell'Accordo 

Sanata l'abrug:wone di qualsn-ogb:a precedente pattUtnone che regoli le matene qum trattate. le Parti 

stabiliscono che ti pre.ente acco<do decorrerà d>Ua data ddb <ua <ottosctiziooe per una durata w 3 (tre) anm più 

l (uno) cd a\12 terrmne. saln la ,-olonti w pron,..,>:arh d 31.12.2021. 

.\lodtlicht· paoiali concorchte e nsultanu da accnr:W mtc:gr.aU\'1 o frutto w intct"·enutc ,·ana/tOnt nonnam-e. 

,·errannn recepite st-condo le modalità di cui ai prec<·<k1ln punu La) e l. b). 

E,~cnnmù conilitioru cb nugbor façore economico ganntJte da aggiornan1enti della nonnauva W r"lft·rt.mento. per i 
quali 'l curwtcne ~in d'ora che dovrà anuaNi 1::1 nt'C'C"Ssaria ncgoz.1anone tn le Pani. do\"r:tnnn obbhg.uoriamerne 
pm edere la l'adeguamento do relau" punii dd p=cnte accordo, ovvero quelli affcrt·nll gu c.-co tuili 

am<•mamenu. /~ '>t---
Le Paro concordano, sulb assoluta nlevan7a dd fatt<•rT umano e del patrimoruo w pmfcu1onalttà aztenrble e 
C'Qil\C:"'lgono eh~ ques~ unicunmu: aU(' compnnmu che la ~ano, debtnno tSS~l"t' pnonta.o..unrott­

uk-aguardatc durante il periodo~ 'altwtà dell'acconlo. ~U<kndo ulteriori proccN w c.d <'itc:m:aliu:utone. 

n pm.entc accordo. tn coerenza con le nonne d1 scgwto C>pbcitatc, s1 appltca - tra gli altn - •glt amb1U prc-'l>U 

n 0.1-tro l!apnlc 2015 (Gl' n.123 29/5/2.015). 

y 

-----



3. L'organizzazione del lavoro 

a) Prem esse 

'd nch12marc le premesse. cocsidcr.ttc le profon<k t:asformaztoru m ano nel senore c b n«:t.,sttia dJ ncerc:are 

•<kguan hvdli di produttinci. di efficienza c tli compeuuvnà.le Paro convengono che l'o'1,'2nt.wwone del lavoro 

debba ""ere basata sui profih professtonah p re'"u dal v~re CCNL ASS.\EROPORTI. nd nspctto ddla 
dcdanuona cont.rattuale sull"'mquadramerno ancht> m ba~e alb formazione ricc\'Uta. 

:-Jondamcno, le Paru. convengono che lo sviluppo delle atu,1tà aeroportuali e la panicobrc upologL1 delle ste.<Se 

nchtcd• maggiore Aessibiliria al fine di garan tire l'l·ffioen~a det processi di assistenza a P"''l';gcn ed aeromobili. 

u P2ru. •l fine dJ rruagare ncll• mas.ima ma<ur.t po'"blk che vttci stabili12 dal presente •ccorùo, gb "'"ben 
pm-tm tli cw alla seconda procedun ai sensi dcii• l~"' 22],'91 2vnata in dau 1.9.~1"' concordano w neo= 
alls pob,-aJenza cd alla polìfunnooaln.ia, cosi comt· all:.a m obiliù orinoot:.ale ed alla m obiliù \Crùcale, quah 

ekmcnu <O.Ilruti'-i ncU'ambìto do processt tli nonnalt77V10fle delleiT ~to e dJ onutun2Ziooe do 

fanon eh efficenza. CL ~ ~ ~ 
Cooi come sancito io piÙ pass0f81 dal \lgcnte CC\:1, anche la pluriroaosJone -ari chretta ad asstcurare 
l'mtrr.camb1abilità d'unp1ego. nel nspetto delle dcdantonc contntruali in essere. "'condo le regole direrm·c 

annbunc daU'J\ 71cnda, consentendo la piena integi'2Llonc con le c.d. "modalità dJ l"'f't«<J tltl ~o•Jk in b.m al brr/Jo 

fWYtblto t u!k abililo:;JOnl roMtg1111È', c le Parti convcn!,><>no penanro che il modello di lavoro, <tualora ncccsso.rio, 

po<<2 con templare, a tirolo cscmplìlicativo ma non csat"Uvo. la possibili ci che opcr.tton e Impiegati (i,.; indust 

Capo,quaùr•, Responsabili in Turno e a«nn 1latt. a vano utolo incaricati da p arte 2>1endale), ne1 nrctt.ivi con resti 
la, .. orann. possano cffct:tu.a.rc: indistinlarnr ntc tuue lt> operv.toni necessarie all'a"asren?a a aeromobili e 

pa«eggen da compiere sulb base deUe estgc1wc oper.tllve eh momento. 

Fenno <jU21ltO ~opra, 1',\zleoda.. m un'omca dt efliocnt2DlCilto. mdutzzerà ogm p~rq>o>~< ad ~ottare rune le 
solwtoru che. tn base all'opennvo .-oli, gar.tnuscano pno t.an.amente il più c~ te imp < ·~i' Pers~ 

nfaunento a m211storu e li.-elli. \: _ ~ ~ ~ 
b) lnqu~dr.lnlenti r'Of. 0-
Gti mquac.lromenu e 1 tempi di anestazionc delle pn'tt='toru eh carriera s~no quanto norma o dal CD'L 

anche per quanto nguarda gli automatismi pro!,'Tllmmau. nonché le dilazioni dei temp1 dt conocguimento del 
livctlo unmctliatametHe successwo, dovuu a: 

/)p lk--- <;________ ~ • congedo non retribuito: 

• 
• mal:u tae supenori ai 180 giorni ad anno ~ol2tt; 

• :l'"t(11le non rctnbuite o:l a qualunqut= Utolo dettnlWUte; 

C-fr- IL ~l (L--
cbc .-erranno coerentemente chffen!L 

l .c Pun cnnft·m1ano e/ o con"\*engono che: 

l. gli addctu imptegau nel ruolo d1 ,\ trporr Du!) Manager scgutranno la ste<sa progrcs-1onc d1 carri= dci 

Rc>pon.abili in Turno come previ"a nel CCNL: 

-----



AcctKdodfS«ortdo '~lotkl JJ dicmabrr 2017 

2 t 01" <.h attribuzione dd m in·dlo impicgotmo od alcuru do upo squod.ra. C..oordmaton rc:mwtal e PR..\1 ed 

3. 

,\cklctti Safel) sono d:a intendersi. a titolo dcfuuu' o c per rum 1 b.-or.n 

contlutt>nc <.h miglior fa,·O<e; 

ltmmtamcntc all'amibuziooc dcllll ti•·cllo lnlpt<-gaiUJO agh Handltng .e:ad .\gmt le Parn. :u scnst deUa nota 

a vcrlnle dc:Ua tnertntc dccbratona del CCNI~ prt-nclono ano <.h quanto intervenuto m ,e<Jc: a11endale; 

fermo <Juanto pr.-,<ro d:al CCNI. per i casi <.h attnbu.tionc w livelli supenon, ~~ a,·annmc~>ti w c ero., a 

fu fede daUa stipula dd presente accordo, saranno consegum: Y.. _ 
a) tr.~mitc acccnamcnto: ~ 
b) attraverso procedure w sclt"nonc tntcn1a p<:r utoli ed e<am~ dopo adeguata <.hffustone <lei bando a rutto 

ù pc:rsonale~ l;~oodo b mas~.i.nu ln\Sparm:ta. an o''en-anza della nonnan,-a W nft."nmt·nlo; 

5. per la copcrtura dci ruoli w cui ai punu l, 2 c 3 che prec<dono. nonchi per gli adtktu Saftt} a cw ,.roga 

nlruanamc:nte richiesto lrunpt<g<> m quahtil dt facc:nte furmone .-\0;\! al fine w gu:antm: la copcrrura w uno 

o ptù tunu, qualora su espliou autonna7tonr <enna del R~sabile del SttvuJO o dd facente fWllloru SJ 

rrod:a nc:cc:ssano l'unpt<g<> <.h opernton ntc:nuu m possesso do rrquNU mtnlml per guanwne 
l'a\\JCtndamento t_n uno o pnl rumt. dcrto unp1q,?O dari. luogo ad un~1ndmnni gmm:ilicra a façore 

dc:U'opcratore interessato pari a c uro IO lo rdi per Of.t1J gt<>mo tn cui ricorra detta C\·enttnn 

I.c :utività di coordinamento eh una sc.tuadr:l. lt.-mporanamente svolte in sosutul'lone o tn aso,;cn~~:a del Capo 
«luadrn prcvL1mcnte e moU\·aumente auronnatc dal Responsabile SOP o dal Capo <quodrn, uarnnno luogo 

al nconoscimento w un'mdenrutà ttni)Orto pan ad c uro 10 lordi per ogru ~orno tn cui ricorra dena aL c--/GJ Lr)J(.___ t'\t'ni(' IW~; 

l~ Paro nconoscono che tali indcnrutà sono frullo ds n~11.a71one e sono indinz.1ate all'()blt"Hivo eh 
dTKJc:n,. ed effi0102 produurn ~ pertanto ed O\ c poutbde. ncntnno tra quelle ~ne a dc.-tarr•~n 

nxnunque., a rego~ta con ;eparato accordo ·:~r p~~-o~hn~ ~ 

4. Tumazione '\l '\\.\)~ 

u Paru concordano <.h ado modelli di ruma?ionc: c&rcnu con le variabilità e le <.hn•r<tti <.h tmpu.•go donne 

anche alla .tag10naluà ddl'industria w riferimento. 

L'.\7tcnd• cviucnzia che, rispetto :u restanu penodt dell'anno. nei mt'Si <'Stivt (gmgno-<ettcmbrc), c nel penodo 

delle ft.,U\ ILO (<hcembre-genn:uo e penodo pa<quale). post pubblicazione IUrtU ,; regt<tra un abnonne numero eli: 

• nchtestc <.h congedo parrotale con 211 gg dt anncipo; ~ ç -
• ne h":• te di pennes<Ì ex L l 1).1 in giomi (alcune ru<>C>(:. <.hchtarando il c:2ran= d'urgc:nn. ncluc:dono le 3 

g.<>matc mensili con un anticipo mfcnorc: alle 2 ~ctununc nchteste); 

• nducstc: <.h permesso doo:ozìc?oe 'angue, gt·nc:ralmc:nte <.h <abato o w lun~ o roUtgot<- ad un doppio npo><>. 

• ncht<-.te dt cambt rumo eh~ ove non concc:"c:, eotnodoutalrnc:nte sfociano ndl'in•o'll<-rc <.h malattia dd 

g.:nttore dipendente o ddb prole del dipendente: ncluedc:otc; 

per un numero dJ :weno dirirto che rasenta il 5CY' u ùcUe rl!tO~e. concretizzando di f.'ttto un u'o 'modato di Wi 
tsuruu che- <'0!-.lltu isce elemento impeditivo ùcllc im/latJ,·c comum d1 efticient.amcnto. - l 

-----
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Le Paru concordano, ogmma odl'ambtto dcUc prop..., pl"Cf'<>g2twe. sulh nece<<ni dJ ~en,obthu;on, ti personak 
dtpcndcntc affincb~ fruisca dò c~ c dt"t pc.-nnn>t ~o:aranuo <bila legge ""'ondo pnnt"tpt w corttll<772 e 
buun:a f«k 

Con>q!Uenl<mente. fermo il n<peno deo dorim dJ legge. le Parti convengono ,ull• n«N<ttit di fare qu:anto 

possobtlc per ~-i tace, ovc pcatiabile, eccessive so' ""PP'"L<loru d2 parte degh 2Yenn dici no. 

Fenn() c.1uanto ~opra~ gù addeto all'el1bornzto ne d(:l rumt rcrranno comunque ndb m:a"llrtl' 

"''gcn>~ dci lavornton, pur nel r:ispeno delle nccc"nà operati,·c. 

l 
5 A . . . . . . . l . . . ~ . spetti nonnauvt, ammmtstratJVJ e OglSUCl 

a) Orario di lavoro t2-t- fL-: dtLd--i ..,_____ 
l 'attulc orano w ia\"0<0 è pan. 38 ore c 30' Cllllll1na.b Ul forn di quanto PCC\btO chi cc-..;J. \rt. G8 lcnmo 

B. Tenuto conto ddlo necessoù di otr:iml7nre i pmc:c""l pmdutm; attro,·ef"' un'o<g2runvoonc dcl lavoro 

coeccntc con le esogen7e operatiYe. <i confcnna che ti penocule ru.misra inrece<<ato .-emi unpteg.no attr.lYec<O 

l'adtmonc dcUe 8,5 ore (pausa compresa) nct periodt/g~<>m2tc di maggiore criticità. e comUO<fUC e>po<te nella 
rum27lOOC. 

Tuuavu, ovc necessario~ le Parti concordano du· e 85 ore porranno essere sostitwtc con ti,. . n p 

b) Ing resso in turno ~V 
rrunuu m po\a nl giorno". ~ "·--

\ 1· ta la natura dcU'impicgo in turno ed 10 ra~'1<mc dt·lh ncce<soù di ottimizzarlo g tntdto b connnwti dd 
KnVlc> m fase di av"-ìttndammto, '!'t conv1etu· cht· l'm~so del personale tunu~ta <k·bba avYclurc wlo od 
mommtu 111 ruo lo >te<<o <12 •degu;aramenrc preparato. on-cro abbia indo,.aro la dn,u ed ogru W.po>J"'"O 

JlCC\'1StO per le la,·orozioni. .-\l riguudo. pennane la conc~'100<' wenchle :olia Ye<t:tnonc, pn:.'o 1 loc2ti a tale 
>eopo awbtn. printa cleU'ingccsso in turno " dopo I'U>ota: al personale l umista non i <:c>n<t,SSa alcuna RC»ibiliù 
m mgtn'o fatu sah"1 i casi documenuu dJ auton?,.allone viendale in tal senso. 

S1 confcnna un bono> di Oosibthù dt 3 evenoen1~ men<1h (ognuna comuoqu<' non >Upcnorc a 5 minuu;, a 
th,po,vtonc di ogrù dipendente, d2 utthnare pt·r 'oprav..-enun ritardi: per le 3 ~-enJente m ar~omcnto. o,., ti 
ntardo non s10 supenore • S crunun. non si applochera la corrispondente tcattenura della rctnbu11onc. 

\ll't1-aunm(·nto d1 tale bonus l~v:ienda si r 1:\CI'Ya W apphcare quanto prevlsro dalle nonne ÒJ raferimento in 

mareno c!J addebiti disciplin:ui h~ ~ 
RNra mtt·><t che per runo tl personale inrereosaro, con e<elu>Joo<' del minut>gg~o JlCC\,<10 chi bonu' dt Oe<stbilità. 

-nene cnmunquc c ~ptt considerato ritardo - c con~ tale non retribuito - ogru rrunuto succe.,.st\·o a quello 
prrnuo <bU'orano di ingccsso. comportando una tranmuta dJ pari misura (a utolo ""t'lllJ>hticati,·o m:a ooo 
nausu..-o: pruru 2 crunun. tcattmuta di 2 mmuu; pnm1 111 mmuti. tr.lttcouta di IO mmuo; ccc.). 

Il per-onalc ocrup21o part urne • 6 ore porrà nclucdcrc di fcwre la pau.a ccft210o<' nelle mt>dalttio >tabthte d2 
CCSI . o. nella fa>aa oraria hl>aa d2 as.ìstcnn al H>lo c/ o d2 cstgef\7e di sen-izìo se e-prnoamcntc autot17.zato 

<bi n:>ponsahtlc on turno. con conseguente rt-goluounc ddl'orano do uscita. 

Il per<onalc rurnista occupato fuU tunc po trit frulCC deU• pausa refezione negli '"P"" c secondo le modaliti 
:uru:almcntc in v igore .. in coordinamento con 11 respon"ab1lc an rumo il quale ha facoltà. o\· t· occ: 

alb rtf<.·J'IUnc funzionalmente alle es•gen'l'e oper:H 1\'C dJ momento. 

c-~JO 
7 



RtS!2 tntc.o fra le Paru che dopo 6 ore conunuau' c dJ attmù. al netto di quclb ptt b refooon<' •aci comunque 
pranuu una pausa <h IO mmuu. 

Inoltre. k l'aru so unpegtWlO a monuornre lo .-"lluppo dd :ustema mformanco arrualmcntc m fa<e m 
appront>mmto con l'obienwo di implementare al poù pmoto b umbntur.l delle pau<c. 

Con ù pre,cntc accordo si danno peraltro atto della \olonoà m aprire al c.d. 110 brr.Jfe, cnmunquc soggetto ad 

•PP"'' a11one del rc>pon•abùe gerarchoco, per !\Il n 1 lavora ton occupati full rune che ne faces,ero ~- / 

<) Ad~p;m•••; < obb'gb; d; •~)j''"'""" jn<g••••• ,_;,~'"'" ' < ••~ 
economico della malattia {,).-~ ~ 
In tcm> dJ n•peuo dell'orario di bvoro c <h adt-mpunento ckUe formatici prescritte pcr 

l',\71encb c"dcnz.ia la ricorrenza di umumcrt'\ oh 1fT<'RObriù. e puticobnnente: 

• ome<<e timbrature (tn entr.ara o uscita); 

• g.u<u6cati,; incompleti o con errata indocanone dclb causai·· 

• 

• Y:tnatiom apportate a rumt do lavoro programmati senta la prescritta comumca11onc (né preventtva o 

succes~iva). 

Qut'StO ~rncre dJ anomalie arreca un s •rulicau,·o 21!,gT>no di lavoro alla struttura c comporta l'msorgenUt di 
<~gruficauH problcmaticbc m tema di elabonmonc ddk rctnbutioni e do calcolo cklle competente . 

• \1 fine di rmttgam<' gh cff<'111 mckstdenu. <1 con,,en.,. quanto dJ scgw.to. ~~ f Là-/{___ 
In caoo <h IJUL1() dJ C\ ano morboso è fono obbligo al (a,· oratore rh comunicare imm..chat>mcnte all'.\zococb b 

propna "''""" per infermità. dm-uu a malattia o mfortunoo <\Ù bvoro, ont'rO di tnfortl'laC<' pnm• deli'UU710 
ckD'orano <h lavoro dci m<"cksimo giorno. 

S:ah, 1 ca.o <h compro"ato unpedtmento, quali <ono ad cs~poo l'inforrunio io 1t1nt:tt o l'mmo dcU'C\·ento 

morbo'o m prossmutà del primo rumo mattutino, le Pacu com·engono pertanto quanto <q~ue: 

• m caso di prosecuzoone del periodo di assenta oltre d previsto giorno di rientro m sCf\llio dalla malatll2, 

c fotto obbligo al !a.-oratore di darne comurucazoooe aU'.\zienda entro Il normale orano di lavoro ckl 

~0n1o pre\,stO per il rientro stesso, spc licando 1l numero di j,>ÌOrni dJ prognns1 ccruficatl non appena 
tn possesso dcll'infoanazione~ 

0--
• '"' rn caso <h tnl2lO c:be dJ pm>ecu>ione do .,,cna ptt tnfermità il b.-oralo~. h2 l'ubbllgo di com\llUC2re 

unm«<momente :ill'.\zienda: 

!loumt'rO tdeno6cam-o di protocollo dd ceruficato m.-iato dal medico m '"' tclcmauca: 

il numero rh S'orno di prognoso ccrufiau dal medoco curante. 
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d) Vestizione (allegato regolamento Dotazione Divise e OPI) 

Le Parti concordano su quanto già ampiamente descrino nel Regolamento Aziendale in materia di dotaZione 
<'esnano e OPI. 

L'Azienda garantisce la vestizìone a tutto il personale a tempo iodetennioato impteg.no nelle anività operari,·e e 

di front office (Rampa e frootline, Safety, T&PR.M, Parcheggio, Reeeption, ecc.). 

L'Azienda, compatibilmente con le tempistiche previste dagli interventi di rimodulazione infrastrutturalc, metteci 
progressivamente a disposizione dd personale interessato, io locali idonei, armadietti iodi,·iduali atri a custodire 

m modo idoneo gli effetti persooali (per il solo periodo del turno di lworo) e le tipol<>gJe d• vesti• no e DPT in 

do=ione. 

n personale è tenuto a seguire le indicazioni aziendali che çerranno fornite in merito alle modalità ed alla cuna 
roo cui indossare la divisa/ wùformc, nel pieno rispetto dcllc norme sulla sicurez-a sul lavoro, dell'immagine 

:::.:· ... -;ooJZ ~Là-~ - ;/t/ 
L'Azienda mette graruirament~osizione dei dipcodcnn arce di parcheggio adeguate in p ssimità 
dcll'acrostazionc. Per certificati stati di maternità c per certificate gravi patologie, 1'.\zJenda consentirà 

gratuita nei parcheggt presso le aree immediatamente antistanti l'aerosta>ione. La disponibilità •rat · ta del 

parcheggio resta soggena al ogoroso rispe[[o del relativo Regolamento. 

g) Trattamento di miglior favore per l'attività di auditor intem 

5, ~·•~• cl";~'""'"" •-; =~• p~;"'"' ~o,.,bblin l(\ 

b) Indennità formatori interni V ~ 
.\Ila luce delle nuove earauerisùche di flessibilità e plunmansJone previste con il pJsente accordo, ai fonnaton 

\'iene riconosciuta un'iodenrutà giOrnaliera pari a 1 O euro lordi. 

Le Parti riconoscono che tali indennità sono fnmo di nego7ia7ione e sono indirizzate all'obietuvo di maggiore 

efficienza ed efficacia produttiva e, pertanto ed ove possibile, rientrano tra quelle soggeue a detas5'zione che, 

comunque, \ra regolata con separato accordo c segue precipua disciplina. 

6. Flessibilità d'impiego 

l-erma restando la valtdJtà dJ quanto descri[[o dalla normativa e dal CCNL in merito alla facoltà, da parte 
dcll'Azicnda, di poter utilizzare rutti gli strumenti di flt-ssibilità previsti dal mercato del lavoro, le Parti intendono 

condividere e sancire la coaette-Lza dell'util..izzo di molteplici codk1 Ol'ar1 unitamente ad un,organizzazione del 
la,·oro basata anche sulla distribuzione dell'orario d'unp1ego (c.d. ORt\RJ O SPEZZATO). 

Le Paru precisano che il nrorso all'orario spezzato è finabnato esclusivamente a contenere i cosù aziendali -

mitigando il ricorso all'assunzione di personale a tempo determinato - sal,·aguardando, al contempo, il 
mantenimento dei livelli occupa7ionali. 

-~diJO 
v 
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P1ù m dettaglio, le Parti concordano sull'articolazione del regime orario di lavoro su più rurni gtoroalieri (orario 

spezzato) che sarà consenmo esclusivamente in numero mASsimo pari a 3 per mese per ogni lavoratore full cime 

e 2 per mese per ogni lavoratore part-wne 30 ore, sen>a disumioni tra mansioni e inquadramento. 

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo si elencano :alcune possibili modulazioni del rumo spezzato: 3+ 3, 
2+4, 6+ 2, 5+ 3. 

L'Azienda, nel periodo di maggior intensità operaci,·a, si Òser\'a la facoltà di ricbi<-dere ai lavoratori tmp iegan 

pan-cime 30 ore l'e-stensione temporanea dell'orario di lavoro fino al limite di satur.121one contrattuale: le Parti 

convengono che, aU'evenru:ùe dìruego del lavoratore, corrisponderà il dirino aziend:ùe ad articolare il s uo regttne 

orario di lavoro, duran te il periodo proposto, su più turni giornalieri (orario spezzato) an:ùog.unente a quanto già 

concordato per O!,>ni lavoratore full cime. ~ ~ 

Durante il c.d. "tempo morto" il lavoratore sarà autorin•to a rimanere in Aeroporto (con espresso divieto per 
l'arca sterile ed evitando la sosta nelle aree di lavoro) come se fosse in pausa, fatto comunque salvo l'o bbligo di 

effettuare le timbrature in uscita/ entrata per la rilevvione della effettiva presena 21 fini con tributivi e 

•ssicurativt). 

In costanza di questa tipologu. d'impiego, l'Azienda comsponderà un'indennit2 di 

part 2 10 euro lordi per ogru gtomata in cui inten' iene l'o ·o spezzato. 

7 
Ife llidJl~s b'li · · F · .... c~ dir\ · · . onso amenu, ta 1 zz Zioru, onnaztone, nten \J.naztone 

dei rapporti di lavoro di natura flessibile A~ 

Le Parti convengono che sulla bllse della contra>ione del traffico verificausi nei 3 21llll precedenti, sia neces.ario 

ridiscgnare gli ambiti presrazionali dei lavoratori part cime. 

Fermo quanto sopra, anche a seguito della recente introduzione delle nuo,~e nonne sull'occupazione~ qualora 1 

linlli di traffico dovessero tornar~ a quelli conseguiti nel 2015, ove occorra si potrà dare impulso al percorso di 

consolid2tncnto c stabilizzazione già operato nel pasS2tO mecbante l'impiego di conttatti di natura Oessibile (Part 

Tunemisto)eFullTune. V~ /~/L------
Nello specifico, il part cime di tipo flessibile richiesto dovrà prC\·edere anche rumi di lao:oro concentrati in alcune 

giom2te e "caselle bianche" per i restanti giorni senza che venga meno la possibilità di richiamo in SC!\'Ì:lio. 

In tal caso dovrà essere comumcato al dipendente contesru:ùmente alla pubblicazione deo rumi. 

Le Parti, valutata l'arru:ùe CASistica di impiego c le subilizzazioni part-time medio tempo re intervenute, 

com·cngono di superare quanto previsto ai sensi dell'art. G Il del vigente C Cl'. L, stabilendo nel 55% il vincolo 

dcll. pcrccnrualc massima di personale part t:ime rispetto a quello assunto a tempo pieno. ,Ah O .Pc:;,( 

Le Parti cotwengono altresì, dJ superare il li.nute mASSimo di 1200 ore annue per i lao:oraton~piegati con 

contratto part rime misto. ~ ~ 

L'.\zicnda forniri1 alle OO.SS. i dati del superamento or:ono e dello strao rdinario, su bllse totale, come peraltro 

previSto, e le Parti, congtuntamente, valuteranno la possibilità di convertire i contratti in un'ottica di 

efficientamento. 

Le Parti conco rdano che, qualora,-; fosse l'e-sigenza di ncorrere all'assunzione di ulteriore personale da occupare 

nell'assistenza di voli e passeggeri, Ycrrà prioriuriamcote v:ùutata la possibilit2 di trasformare le upologie 

rootratruali dci lavoratori assunti con contrailo Part T une. 



8. Ferie 

lA: Parn. nd n•pctto della '-igcnt~ oonnaun tb nfmmcnto c in applicaZione dei pnnapt dJ non dJ•cnmm:mone. 
conconJano sull'opporturutà c.b :t.~$1C\n-:arc la ncc~(a..r:U comsponden1:a U'2 il monte fc:nt" contrattualmente: 

m2runto c le fcnc godute nel corso deH'anno 2innq~:r~o una programma7Ìone 'f>U lr.:a'e ~mnualc trasmessa 
dall' \11cnda che tenga como deUe esigcn/C tccmchc e produttive aziendali c deUe t'1tg<n/c tnilindua!J dd 
chpcndentt• per la quot" del 50"~ deUe fcnc matur.m·. 

Compaubilmcntc con le estgen>e operati,•c a1tcndalt c det bvorawri, al fine dJ 'tabtltr<· le modaliti dJ 

a'..gna-tonc delle fene nel periodo compreso tra il 15 giugno ed il l S settembre dJ~· anno c con lo scopo 
di et>nmgare le estgcn7e produnrr~ disccndcnu dalla pr.-nunente componente dJ 5tagtonabtia dcU'atuvaà a>tendalc 

con l'~~n73 del recupero psico-fis:tco det chpcndt'Dtl. nni cooccs"" ad ogru <ingoio bçoral<lre la po•<tbiliti dJ 

fruin: ili 7 g.orni ili ferie compresi en•ntuah npo<t e bbc:ri notdrou nel periodo. 

In ou<qwo al pnnop10 dJ non chscnm10a>ton~. ndb c:aleodanzza>tone della fenc '' con"cn~ altre>i dJ tener 
debito conto dd r:appono tr2 t presitb cd abthtaLt<>OJ n«es,ane al fme ili appbcan- cnten dJ rot:Wone che 
p=cdano la dospombwti di chi k [>O''icdc 10 coert·n'" con le esige=< opera m-e, 

~L 
(/-

Approvazione del verbale di Accordo 

Lt Parti cuncordano che IO ottemperanza al d"l""'" det ngcmi accorth tnterconfedcrati r ... le oo.s..o.;., il 
p~lc:- accnrdo d1 secondo ID-ello sarà sottopo~lo a ron~ultazìooc fra i la\·onton ~al m furta al mom to 

dcU. snpula e decorrerà a p:utitt dal pnmo g.omo ucc.,.,n·o a queUo di appro\'v.lonc 

f].)W. 'is/'fc-_ ~c cJ-/ ~ ~ .---------
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