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Roma, 23 febbraio 2018

A: Gruppo ALITALIA SAI in A.S
‘HR Area’ SM Dott.ssa G. Lombardozzi
‘Flight Crew Area’ SM Dott.ssa T. Pampanini
‘Cabin Crew Area’ SM Dott. F. Santoli
‘Industrial Relations & Labour Litigation’ SM  Dott.ssa M. Larsson

e, PC, VP ‘Business Partner & Operations’ Dott. M. Viscuso
VP ‘Industrial Relations & Labour Litigation’ Dott.ssa R. Chirichilli
VP ‘Flight Operations’ Com. A. Gori

Oggetto: ASSEGNI FAMILIARI ARRETRATI (periodo/i pre Amministrazione Straordinatia) -

modalita operative per blocco eventuale ‘prescrizione quinquennale’.

In relazione alloggetto, le scriventi Organizzazioni e Associazioni sono, con la presente, a

rappresentarVi quanto segue:

* come noto, in presenza deposito di domande ANF relative ad uno o piu anni precedenti all’avvio
dell’ Amministrazione Straordinatia delle Societa del Gruppo Alitalia SAT / CITYLINER (2.5.2017 -
12.5.2017), codesta Gestione Commissariale non sta procedendo al pagamento/anticipo degli importi
spettanti, in attesa di chiarimenti operativi da parte dell’Ente INPS che, relativamente ai periodi prima

citato, procedera, secondo modalita ancora da definire, a pagamenti cd. ‘DIRETTT.

e Tuttavia, talune domande (relative a periodi ‘lontani’) potrebbero ricadere in prescrizione e la
conseguente perdita del diritto ai previsti importi, qualora il periodo richiesto ecceda i 5 anni dal
momento della trasmissione / elaborazione della richiesta, stante il fatto che il singolo dipendente non
¢ in possesso di una ricevuta di consegna della domanda, che possa giustificare 'ottemperanza dei

termini di legge.

Per quanto sopra esposto, Vi chiediamo la disponibilita, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 21
(‘Prescrizione del diritto all’assegno - art. 23 del T.U) della succitata circolare INPS 110/92, ad

interrompere la prescrizione attraverso comunicazione ad INPS o INL - Sede di Competenza aziendale.

In attesa di un cortese riscontro alla presente, Distinti Saluti.
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