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Oggetto:  Stress lavoro correlato. 
Rife:   Codice Etico 
 
 
In un contesto ad alto rischio di stress quale è il nostro, giusto per riprendere la 
descrizione data dalla Società Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale, 
intendiamo sottolineare quanto il tema in oggetto necessiti a nostro avviso di un  
approfondito esame. 
Nella “Guida Operativa sulla valutazione e gestione del rischio da stress lavoro-
correlato”, all’interno delle aree variabili che rendono emergenti i rischi 
psicosociali, si leggono tra le altre “l’incertezza e l’insicurezza del lavoro stesso” e 
“interferenze e squilibrio fra lavoro e vita privata”; quanto recentemente messo in 
campo da Enav colpisce il personale esattamente in queste sfere con effetti che, 
auspichiamo, sono  stati ampiamente analizzati preventivamente ed 
adeguatamente mitigati. 
Riteniamo a questo punto doveroso un confronto urgente su quanto messo in 
campo dalle funzioni aziendali competenti in tema di stress lavoro correlato, anche 
incoraggiati  nell’intendimento da quanto riportato nel Codice Etico a Rife. di cui al 
punto B pag.7.  
Certi di un sollecito riscontro porgiamo distinti saluti. 
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