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SCIOPERO PILOTI E ASSISTENTI di VOLO
BLUE PANORAMA - 8 giugno 2018

Un segnale forte e chiaro!

Si ¢ svolta, in data 08 giugno, una nuova azione di sciopero di 4 ore nella societa Blue Panorama.

UN’AZIONE NECESSARIA, ADDIRITTURA INDISPENSABILE.

I rapporti tra 1’Azienda, il suo management ed il Personale Navigante rappresentato in questa
difficilissima vertenza in modo compatto, unitario, da tutte le Organizzazioni Sindacali e
Associazioni Professionali del trasporto aereo italiano, sono realmente ridotti ai minimi termini.

Un posizionamento aziendale miope e privo di visione prospettica, infatti, ha finito con il demolire
quanto ancora restava delle speranze, oggi frustrate, delle lavoratrici e dei lavoratori che chiedono
ormai da anni, vanamente, ’apertura di un tavolo contrattuale unitamente al riconoscimento di
pochi ma indispensabili diritti minimi.

LA PROPRIETA, RECENTEMENTE SUBENTRATA DOPO ANNI DI AMMINISTRAZIONE
COMMISSARIALE, INCREDIBILMENTE TACE.

I dipendenti sono stremati ed hanno aderito in modo compatto alla protesta, che non si plachera fino
a quando non giungeranno segnali finalmente seri ed esigibili.

Allo sciopero si affiancano e si moltiplicheranno, nei prossimi giorni, iniziative sindacali tese ad
affermare un chiaro concetto: questa situazione non ¢ accettabile e tutte le strade che le attuali
normative prevedono, saranno percorse.

NON SI POTRA CONTINUARE A CALPESTARE LA LORO DIGNITA:
OGGI. DI NUOVO, L’HANNO GRIDATO.

Le rappresentanze sindacali non arretreranno di fronte all’atteggiamento di un’Azienda che, non
riconoscendo lo straordinario valore dei propri dipendenti, continua pervicacemente a procedere
lungo una strada che non potra che aumentare, se non tempestivamente corretta, il malcontento, la
disaffezione e la frustrazione.

Dipartimenti Nazionali Trasporto Aereo

FILT CGIL - FIT CISL - UILTRASPORTTI - UGL TA - ANPAC - ANPAV



