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Roma, 20 luglio 2018 

INCONTRO ODIERNO CON GRUPPO ALITALIA in AS 

In data odierna si è tenuto l’incontro con l’azienda sulle diverse tematiche segnalate dalle 
scriventi nell’ultimo periodo. L’azienda ha chiesto di dettagliare meglio le varie criticità e si è 
resa disponibile a fornire delle risposte in tempi brevi calendarizzando degli incontri già a partire 
dalla prossima settimana. 

Gli incontri prevederanno, di volta in volta, la presenza dei vari enti coinvolti. 

Alcune tematiche sono state affrontate e alcune risposte, seppur parziali, sono le seguenti: 

In particolare: 

- Part time: sono stati concessi ad oggi circa 100 nuovi contratti part time, a invarianza di 
organici, che hanno permesso di soddisfare le richieste di switch dei colleghi. Di queste,  23 
sono state concesse ai possessori dei benefici di L.104 e genitori unici affidatari. L’azienda si 
è resa disponibile a verificare la possibilità di rendere strutturali i part time a tempo 
determinato.  

- Verrà effettuato un nuovo sondaggio per raccogliere le ulteriori richieste, utilizzando una 
nuova modulistica, che dovrà permettere in futuro di gestire le richieste in modo totalmente 
automatizzato. A settembre verrà attivato un tavolo specifico che seguirà l’evoluzione della 
nuova metodologia di richiesta/assegnazione individuata. 

- Rimangono inevase ancora moltissime domande, tra le quali anche quelle dei primi ufficiali 
del settore B777 e A330, che rimangono in attesa di autorizzazione e che dovrebbero essere 
finalizzate a settembre p.v. 

- Per quanto riguarda Cyl, non avendo alcuna visibilità sul network winter 2018/2019 e volendo 
rioganizzare in modo più stabile ed efficiente la gestione del personale, l’azienda ha deciso di 
non proseguire con la concessione di PT a tempo determinato. Al fine di riorganizzare i part 
time su base permanente l'azienda invierà un nuovo modulo al PNC e valuterà le concessioni 
di nuovi part time a tempo indeterminato in base alle richieste pervenute. Al momento sono 
stati concessi solo 2 part time ai beneficiari della L.104. 



Turnazione PN Az Sai e Cyl 

Sono state affrontate in maniera approfondita le problematiche relative all’elevata fatica 
operazionale, alla gestione dei riposi e delle riserve, alla difficoltà incontrata dagli equipaggi 
nella fruizione dei pasti, ai transiti sempre più stretti associati a numerosi cambi macchina, 
all’aumento degli avvicendamenti di 5/6 giorni nel medio raggio, equipaggi incompleti ecc. ecc. 

Non essendo presente la funzione aziendale di riferimento e condivisa l’urgenza delle richieste 
è stato deciso di aggiornare la trattazione dei temi nel primo incontro utile, presumibilmente da 
organizzare per la prossima settimana, con l’intento di trovare le prime soluzioni che potranno 
portare i loro benefici in tempi brevi. 

Per il momento, vista sofferenza degli equipaggi, l’azienda ha manifestato la volontà di 
procedere a nuovi passaggi di qualifica a P2 in Az Sai a partire dal mese di settembre e a 
procedere con nuove assunzioni a tempo determinato Pnc Cyl. 

Fatigue report: è stata evidenziata la difficoltà di compilazione on line dei riporti ed è stato 
richiesto di rendere più fruibile il servizio. 

Calcolo indennità di maternità, rimborsi cigs e riparametrazione permessi L.104: l’azienda 
ha confermato di aver seguito le indicazioni fornite tempo per tempo da parte dell’Inps. 
Relativamente alle ultime sentenze  della Corte di Cassazione in materia, la compagnia ha 
presentato richiesta di chiarimento all’Istituto ed è in attesa di una risposta chiarificatrice. 

Visite tossicologiche: l’azienda ha accolto la nostra richieste e da metà settembre i presidi 
medici apriranno alle ore 7.00 per evitare lunghe attese agli equipaggi in arrivo da Sud America.  

Inoltre a decorrere dalla stessa data, parte delle visite, potrà essere effettuata direttamente a 
Milano. 

Abbiamo reiterato la richiesta di considerare il tempo necessario per l’effettuazione della visita 
medica come tempo di servizio. 
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