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Trasporto Aereo

Associazione Nazionale Professionale Aviazione Civile A N I AV
s 5 . intanti di Vinle

COMUNICATO AL PERSONALE NAVIGANTE SU INCONTRO
ODIERNO CON OGGETTO: ¢ DISCIPLINA DEI RAPPORTI DI LAVORO DEI
DIPENDENTI BLUE PANORAMA AIRLINES S.PA. -

PROSECUZIONE CONFRONTO’

In data odierna, dopo oltre 5 mest e 4 azioni di sciopero siamo stati convocati dall’Azienda,

che ci ha notificato la ripresa del confronto contrattuale volendo rispettare le previsioni del-

I'Accordo Ministeriale del 16 settembre 2016.

Tuttavia, stante ’assenza di risultati tangibili, a breve procederemo alla presentazione del-
la nostra Piattaforma Contrattuale unitaria, al fine di dare concretezza al lavoro da fare,

fornendo anche un calendario serrato di disponibilita sindacali.

E del tutto evidente che in assenza di risultati tangibili il percorso di rimostranza, che ¢ stato

‘particolarmente sentito’ dalla Proprieta e dal management, proseguira senza esitazioni.

Rimaniamo a disposizione per ulteriori informazioni.

Roma, 25 Inglio 2018
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