NINIS T RO el T AVORO
@ o delle POTITICHE SOCIATL

Direzione generale dei Rapporti
di lavoro e delle relazioni industriali

Divisione VI
VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 27 LUGLIO 2018, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del Rag. Giorgio Di
Pilato della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali, & stata indetta una
riunione, formalmente convocata, per espletare il tentativo di conciliazione di cui all’art. 1, comma 4, legge n. 83/2000
di modifica dell’art. 2, legge n. 146/1990, II° Fase, in materia di esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici
essenziali.

Sono presenti:

- Per BLUE PANORAMA AIRLINES SPA: Alessandro Pezzo;
- Per FILT CGIL: Francesco Di Conza;

- Per FIT CISL RETI: Alessio Patocchi;

- Per UILTRASPORTI: Giuseppe Passigatti;

- Per UGL TRASPORTO AEREO: Giorgio Moreschini;

- Per ANPAC: Massimiliano Procesi;

- Per ANPAV: Carlo Amati.

Tale riunione ha ad oggetto le problematiche indicate nella nota inviata dalle 00.SS. congiuntamente alle A.P. in data
13.07.2018 agli atti di questo Ministero, seguita da una richiesta di rinvio congiunto delle Parti Sociali e a seguito di
mancato riscontro della Societa stessa in prima fase alle richieste di incontro.

Dopo ampia ed approfondita discussione,
le 00.SS. e le A.P. rilasciano la seguente dichiarazione: "avendo registrato una chiusura aziendale ad entrare

fattivamente nel merito del negoziato necessario per addivenire alla stipula di CCL, prendono atto che non ci sono le
condizioni per chiudere positivamente la procedura. Nello specifico, proponevamo di calendarizzare un incontro in sede
aziendale con proposta per lunedi 30 p.v. per entrare nel merito dei temi non trovando l'auspicata disponibilita
aziendale. E' emerso che gli obiettivi della Societa e la disponibilita offerta si articolano essenzialmente su di un Piano

di Welfare aziendale peraltro gia annunciato dalla proprieta".

Di contro la Societa replica con la seguente dichiarazione: "L'azienda conferma la sua volont di ricercare la definizione
di un CCAL che si basi, in via prioritaria, sul welfare aziendale in integrazione".

il Ministero del Lavoro rileva I'impossibilita di poter pervenire ad una soluzione concordata e condivisa della presente
vertenza e dichiara pertanto conclusa negativamente la seconda fase della Procedura di cui alla Legge 146/90 invitando
le Parti presenti a ridurre al minimo i disagi per I'utenza, in sintonia con i principi informatori di cui alla legge n. 83/2000.
Il presente Verbale verra inviato alla Commissione di Garanzia e viene rilasciato in copia alle Parti presenti, esentando
pertanto il Ministero da ulteriori comunicazioni.
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