VERBALE DI RIUNIONE

Con riferimento all'azione vertenziale dell’Organizzazione Sindacale UGL-TA del 10
agosto 2018, che ha condotto allesperimento della prima fase vertenziale in data 28
agosto 2018, in data odierna la Societa ribadisce i contenuti di quanto comunicato nel
precedente incontro ossia che l'organizzazione del lavoro € materia esclusa dalla
contrattazione con le OO.SS. e che nell'ambito dei prossimi lavori conseguenti
allavvenuto rinnovo del CCNL 2017/2019, verra effettuato un approfondimento legato ai

Centri Aeroportuali tenendo in debita considerazione anche la realta operativa propria del
C.A. Bergamo Orio al Serio.

| rappresentanti dellO.S. UGL-TA ribadiscono la propria nota, posta a verbale del 28
agosto 18, che costituisce parte integrante anche del presente.

Dopo l'esposizione di quanto sopra, le Parti si sono riservate di valutare quanto iIn

argomento entro i termini temporali contrattualmente previsti per le fasi di raffreddamento
e conciliazione.

Bergamo Orio al Serio, 15 ottobre 2018

ENAV S.p.A UGL-T/ \
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NOTA A VERBALE UGL-TA
INCONTRO 28 AGOSTO 2018

La scrivente Organizzazione Sindacale, che rappresenta da sola la maggioranza del personale
operativo dell’aeroporto di Bergamo Orio al Serio, ritiene che non possono essere mortificate le
legittime aspirazioni del personale che & stato capace di supportare da moltissimi anni, anche
quando tutti gli altri aeroporti in piena crisi economica viaggiavano con decrementi a doppia cifra,
la crescita di uno degli impianti di eccellenza italiana al punto di essere stato collocato in
“performance” (unici 5 aeroporti italiani con gli altri 4 aeroporti gia classificati in classe A e B) E
necessario oggi che Enav dia delle risposte a queste giuste istanze in termini di trasparenza,
metodologia e certezza dei tempi in una logica che consenta una ricomposizione del rapporto
fiduciario che la societa deve avere con il proprio personale.

Non é piu procrastinabile da parte di Enav la mancanza di risposte sulla crescita di questo impianto
e la prospettiva sia economica che in termini di sviluppo professionale del suc personale.

Per quanto sopra ribadito la Nostra Organizzazione Sindacale resta in attesa dei consecutivi atti
per il riconoscimento dell’evoluzione organizzativa richiesta dell'impianto dando la piu completa
disponibilita successivamente, alla definizione di tutti i passaggi necessari di competenza nel

prossimo percorso normativo contrattuale.

Roma, 28 agosto 2018

UGL-TA
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