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INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ai senst dell’art.13 del D.Lgs. 196/03 e del GDPR 2016/679
arl. 13 del d.lIgs.. 196/03 e dall'arl. 13 del Regolamenlo UE 2016/679 la UGL — Ui

In conformita a quanto previsio dall*
inlende fornire

INIONE GENERALE DEL LAVORO,
scrillo ogni infor ulile sul trall dei suoi dali, sia allo scopo di fargli comprendere le ragioni per le quali procede al
trat , sla per evidenziargli le diverse possib i iule perinlervenire sullo slesso affinché non subisca una lesione alle sue
liberla fondamentali, che devono essere conl perale con ['esplicazione della libera sindacale.
15

Finalitd e modalits del trattamento del dati personali.
La UGL - UNIONE GENERALE DEL LAVORO, con sede alla Via de|
di seguilo *Sindacalo®, all*
sia sensil

lle Bolleghe'Oscure, n. 54 —00186 Roma, lel. +39 06/324821 Fax +39 06/3232240,
allo della richiesla diisciizione, duranle il periodo di iscrizione, acquisisce dall'iscrillo i dall relalivi alla sua persona, sia mo:sua_
, per trallari nell'ambito della sua allivila istiluzionale e, que, per le finalita sicell . | . al'atlivita 1 si

previo consenso, lratlerd i dali fomili anche per consentire erogazione del servizi a favore delliscrillo e del famillari. Tra | servi2l che possono essere
erogali ci sono ad esempio la tulela in ambilo lavoralivo, fiscale, conlabile, previdenziale ed assislenzial In leller per la ricezione di

li, servizi e slampa, informazioni di servizio. | dali saranno trallall nel fispello degli obblighi di sicurezza e riservatezza.
i 1 izzali e caracel con lo scopo di I izzare, geslice, elab

, regl ' )
saranno Irallali per il lempo necessario all'adempimento delle finalita sindacall e per wutto il

IR I

] _polra
comunicare ed archiviare le informazioni sopra cilale. | dali
periodo della iscrizione. | dali, al lermine del lesseramenlo,

diania <l

saranno eliminall enlro 6 mesi, ad ione di quelll che di essere i perun
periodo di lempo previsto dalla normaliva vigenle (elaborazione dichiarazioni elc.).
2. Base gluridica, natura del conferimento del datl e dursta del trattamaento.
In rifeimenlo all'art. 9, par.2, lellera d, del Regolamenlo UE 2016/679, Il lrall dei dall p 1l nel sind. & i p dalla
legge e prescinde dal consenso delliscrillo, essendo aulorizzalo dal Garanle con apposilo provedimento. Tullavia, Iaulorizzazione del Garante ¢ le
nommalive in materia di privacy consentono il solo Irallamenlo dei dall alfinterno dell lazl d per prerogall al
ragglungimento degli obiellivi slalularie, cosl che il lraltamenlo dei dali per le allre finalila sopra descrille, pur previsle dallo Slalulo, e fa loro
comunicazione, possono avvenire sulla base del dell'iscritlo. feimentlo del dali richiesli & [ f; ivo. Qualora I'lnt
fifiull di conferire | dall i bbe i iblil ezk liscrizione sl sindacalo; laddove invece fifiuli dl fornire alli dali non essenxiali per
liscrizione, polrebbe essere impossibile o p dilficolloso garanlire alliscrillo il comrello perseguimento delle finalita sindacall o Istituzionall,
3 Ambito dl comunicazione e diffuslone del dati.

an_no:n:nnun«n_nmcau__u
tra e icali, h pre
Enli pariletici i. | dali acquisili pot
servizi, del P: , Caf, liili dal Sind

~Unione Generzle del Lavoro.
| dali personali saranno inolire resi noll a witl i soggell

berla sindacale, al fine di ad iere all'incarico feril

e que per la lulela del'iscrillo, | dali potranno essere
. ad alld soggelli quali, in paricolare

dalore dilavoro o Enle pensionistico, Ente bilalerale o
inollre essere comunicali, per linformaliva dei servizl offerl o que per essere | sul

que, a Enli o persone giuridiche con o senza scopo di lucro, coslitulli o promoss| dalla UGL

o

, slano essl persone fisiche o giuri

\ espi inall come resp bili del
trattamento o persone aulorizzate, come tali lenuli agli stess| obblighi di riservalexza che p al Sind e, que, esp Istrulti
sull'osservanza delle nomme di sicurezza. | dali saranno inolire resl noll, laddove non ne siano 9ia a col , aghl altd litolari del ( quall
le Federazionl Nazionall, Regionali, Provinciali o Teriloriali della UGL ~ Unione Generale Del
& non saranno in ognl caso irasferili verso Paesi lerzl,

Lavoro. | dali personali non saranno in nessun caso diffusi
4. Dirittl riconasclud,

Sindacalo assicura l'ssercizio de!

| dirilll previsli dagli anl.15 al 22 del Regolamenlo UE 2016/679, quali, in p , fichiedere la f
dell'asislenza di dali personali che lo riguardano (diillo di accesso); ¢ l'orgine; ri ne icaxi i Igibile; avere Inf | circa
la logica, le modalili e le finalili del tralt ; fichied I'aggi , la rellifica, I'inlegrazione, la lrasf lone in forma ima, ll blocco del
dali tratali in violazione di legge, Ivi compresi quel necessari al perseguimento degli scopi
cancellazione (c.d. dirillo all'oblio), ove quesl'

per | quali sono stall raccolll; richiedere la
ullima non conlrasll la con la normaliva vigenle sulla conservazione dei dall stessl; Il dirillo di presentare
pud essere reperila ognl informazione nel sito hito:/iwww.garanteonyacy 1y,
direllamenle al Sindacalo, ai dall di contallo indica

un reclamo al'Aulorild di conlrollo per | quali
La richiesta di accesso polri essere inolirala

li, alle strut ilorlali, che potra Hare sul silo
web wwwuglit oppure al Responsabile per la Prolezione del dali designalo dal Sindacalo slesso,
5. Titolarl e resp blll del tratt e Data Protection Officer. .
I Sindacato & tenulo alla designazione obbligaloria del RPO nei fermini previsli, rienlrando nella fallispeci previsia dall'art, 37, par. 1, lell. c) del RGPD,
a lal proposito ha desi quale Resp ile per la Prolezione del Dali (DPO - Dala Proleclion Officer) il sig. Licarl Andrea con sede a Lalina in Via
Ticino 20. Il DPO polra essere contalla o lramile e-mail all'indirizzo Ravacy@swdiolcans.il,
Il DPO & stato anche desi quale r ile peril ri delle richiesle dellinleressalo spedile ai sensi dellan. 7 del d.lgs. 196/03 e ar. 15 del
GDPR 2016/679 e allo slesso polra essere chieslo, via posla elelironica a dirizzo sopra indlcalo, I'elenco ¢ lelo del bili del tratt;
nominali dal Sindacalo.
La Federazione sindacale alla quale si & iscrillo; _ con sede a

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
a) Il solloscillo, presa visione dell' inf iva e ¢ pevole che [l dei dali, anche sen
consenso dell'inleressalo

ill, nel'amblto del Sindacalo non necessila del
. O presta consenso 0 nega consenso
No:!.:_.n..hu_o:n del dali comuni e sensibill ai soggelll indicali nellinformaliva, con pariicolare riferimenlo al datore di lavoro nonché agli Enli
p ed assislenziall, agli Enli bilalerali ed Enli pariteli _non_ﬁu__:u__n.no:s:_p:n.n_==n le adicolazionl sindacall, nel limill in cuila comunicazione
sia essenzlale per il corrello o complelo adempimenlo degli scopi slalular nonché degli obblighi stabiliti dalla normativa vigenle.

b)

Il Solloscrillo, presa visione dell'info

maliva, prende allo che la pra { del
pensionalo non & obbligaloria e ¢

he, in caso di rifiulo, non ricevera alcun pregiudizio;

O presta consenso
al rattamento del dali per finalita di infc i

Q nega consenso
" A ) ale efo pr fonale da parle del Sind. e de| ilolari del trall come Individuali
nellinformaliva, sia a mezzo di posla cartacea sia a mezzo dialld slrumenli quali SMS, Immu>0n_m4_0)<<1>4m>111m>X|vOm,_.> ELETTRONICA.
A , nella c pevolezza che la prestazione del consenso alla comunicazione dei dali per atiivita
lulela sindacale, se pur previsle dallo Statulo, non & obbligaloria e che, in caso di rifiulo, non ricevera alcun pregiudizio

0 nega consenso

, quesli ullimi nel limiti di quanto consenlilo dalla legge e dalle
iali per I'adempi degli scopl istituzionall, alle Federazi
Fiscale e dalle sue sirutture terriloriali

per allivita es|, alla tlela del lavoratore o del

Telitu i

c) Il Solloscrillo, presa visione dell'inf:
eslranee

O presta consenso
nica e al ivo trall dei dali personali comuni e sensi
aulorizzazioni generali del Garanle €, comunque, nei limili dei dali e delle operazioni
Zum_a=u__. Regionali e/o Teritoriall del sindacalo prescello, al Pal , ai Cenlri di Assi
Enli con o senza scopo di lucro delle quali sl avvale |2 uGL

s que, agfi
Luogo e dala Firma
-_—




