
                                                                                              

 

 

  Comunicato  
 

La situazione esistente in ENAV nell’ultimo periodo sta generando nei lavoratori un 

sentimento di forte frustrazione.  Dopo aver valutato insieme alle altre 

Organizzazioni Sindacali l’ipotesi di formalizzare il dissenso esistente attraverso 

un’azione congiunta, siamo purtroppo venuti a conoscenza, con grande rammarico, 

dell’apertura da parte di alcuni sindacati, di una vertenza nazionale su tematiche 

afferenti il Piano Industriale, senza che questa venisse in alcun modo condivisa con 

la nostra Organizzazione. 

In un momento così delicato per i lavoratori di ENAV, sempre più preoccupati per i 

contenuti di un progetto aziendale di cui UGL-TA e ASSIVOLO-QUADRI non 

condividono contenuti, modalità e tempistiche, giudichiamo quanto mai 

inopportuno aver interrotto il percorso unitario che credevamo si fosse avviato con 

l’accordo del 10 luglio 2018. Questo prevedeva infatti l’inclusione di tutte le 

Organizzazioni Sindacali presenti in azienda, all’interno del tavolo di confronto 

nazionale, nell’interesse ed a tutela di tutti i lavoratori di ENAV. 

Abbiamo ritenuto quindi necessario avviare una nostra azione vertenziale in merito 

alle criticità connesse alle implementazioni del Piano Industriale ed al mancato avvio 

(previsto dall’accordo siglato lo scorso 17 luglio) della trattativa sul rinnovo della 

parte normativa del contratto di lavoro. 

In attesa del confronto con la Società, UGL-TA e ASSIVOLO-QUADRI ribadiscono 

l’assoluta urgenza di intraprendere un percorso di condivisione reale e trasparente, 

che ponga finalmente le lavoratrici e i lavoratori di ENAV al centro dei processi 

aziendali.  

Roma, 12/10/2018 


