VERBALE DI ACCORDO

In data 25/10/2018 presso la sede di BGY International Services s.r.l.
Tra
La societa BGY International Services s.r.l. rappresentata da Roberto Rampinelli e Dario Ricco
Confindustria Bergamo rappresentata da Marco Invidiata
e
La RSU rappresentata da Franco Valoncini, Sergio Merla, Nathalie Braga, Stefania Piccioli, Monica Piavani

Le Segreterie territoriali di Bergamo di FILT-CGIL rappresentata da Marco Sala, FIT-CISL rappresentata da
Antonio Scaini, UILTRASPORTI rappresentata da Giacomo Ricciardi e UGL TRASPORTO AEREO rappresentata
da Massimo Legramandi e Salvatore Alibrandi

Premesso che:

e || CCNL trasporto aereo-parte specifica Handler, all’art. H8, par. “Stagionalita”, ha confermato il
carattere stagionale dell’attivita di handling e la vigenza dell’art. 2 del d.lgs. 368/01 fino al
31.12.2016, rinviando a successive intese nazionali per regolamentare la stagionalitd a decorrere
dal 1 gennaio 2017;

e Ll'accordo nazionale siglato in data 18 gennaio 2017, a carattere prowvisorio, tra Assohandlers e le
delegazioni di FILT — CGIL, FIT = CISL, UILTRASPORT!, UGL Trasporto Aereo, che definiva i periodi

del’anno nonché le aree/i servizi caratterizzati da stagionalita & scaduto, essendo valido
esclusivamente per le “assunzioni effettuate entro il 30 settembre 2017”

* Stante l'avvenuta abrogazione dell'art. 2 del D.lgs n. 368/2001 e la mancanza di previsioni
contrattuali nazionali, non esistono disposizioni che consentano lIimmediata applicazione dei
contratti a termine per attivita stagionali.

¢ Gliartt. 19 co. 2, 21 co. 2 e 51 del D.Igs 81/2015, modificato dal D.L. 87/2017 (Decreto Dignita) e
s.m.i., prevedono la facolta di definire e disciplinare le modalita di ricorso al lavoro stagionale,
tramite la contrattazione collettiva aziendale;

¢ A prescindere dai punti di cui sopra, & ulteriormente prevedibile un’intensificazione dell’attivita
lavorativa con riferimento alla prossima chiusura dell'Aeroporto di Milano-Linate dal 27 luglio al 27
ottobre 2019;

e Per quanto sopra le parti concordano
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5 quanto segue;




le premesse sono parte integrante del presente accordo;

Le parti : ’ ; . R
P mti confermano che la societa BGY International Services s.r.l., la quale fornisce servizi di
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ssistenza a terra presso L'Aeroporto di Milano-Bergamo “Il Caravaggio”, ha carattere stagionale, in

-quantc_) le attivitd di handling sono caratterizzate da stagionalitd in senso ampio e da
intensificazione dell’attivita in particolari periodi dell’anno.

Le parti, quindi, convengono di effettuare il ricorso ad assunzioni stagionali per lo svolgimento dei
servizi operativi di terra, di assistenza ai passeggeri e merci, per un periodo massimo complessivo di
6 mesi, compresi tra aprile ed ottobre di ogni anno, e di 1 mese e 15 giorni compreso tra dicembre
e il mese di gennaio dell'anno appena successivo.

| suddetti periodi (6 mesi e 1 mese e 15 giorni) sono sommabili sulla stessa persona, e saranno
regolati dal CCNL Trasporto Aereo - Parte specifica handler, e da tutti gli accordi sindacali in essere
presso la societa.

U'azienda informera annualmente la RSU sulle dimensioni quantitative del ricorso all’istituto del
contratto a termine e sulle tipologie di attivita per le quali tali contratti sono stati stipulati.

Ferma restando la validita del presente accordo, si da atto che al sopraggiungere di eventi che
modifichino le condizioni di cui in premessa, le parti si incontreranno al fine di discutere eventuali
diverse soluzioni che saranno ritenute idonee,

Letto, confermato e sottoscritto

Grassobbio,
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