VERBALE DI ACCORDO

In data 49. novembre 2018, si sono incontrate ALITALIA SAI in A.S., CityLiner in A.S. ed i Dipartimenti
Nazionali Terra di FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI e UGL TRASPORTO AEREO.

Considerata la specificita della situazione aziendale caratterizzata dal regime di amministrazione straordinaria
la gestione commissariale ha intrapreso un programma di efficientamento basato su azioni necessarie alla

salvaguardia e alla stabilizzazione dei ricavi, al contenimento dei costi e all’incremento dell’efficienza
aziendale.

Sono stati quindi analizzati e rivisti tutti i capitoli di spesa al fine di conseguire I’efficienza dei costi con un
contestuale miglioramento del servizio offerto.

Confermando quanto previsto dall’art.13 del CCNL — Sezione Specifica Terra in merito all’istituto delle ferie,
e con |’obiettivo di conciliare le esigenze di recupero delle energie psico-fisiche del lavoratore con quelle
organizzative dell’Azienda, le Parti hanno riscontrato positivamente i risultati delle pratiche aziendali
attualmente in essere relativamente alla gestione delle ferie e hanno valutato la possibilita di adottare una
modalita condivisa di programmazione delle ferie, con specifico riferimento alle aree per le quali ad oggi non
siano previste modalita di pianificazione, che assicuri i principi di equita e trasparenza, contribuendo a
facilitare la fruizione della spettanza ferie ai dipendenti di norma entro [’anno di maturazione, fatte salve
oggettive ed imprescindibili esigenze organizzative e personali.

Per I’anno 2018, avuto riguardo dell’attuale situazione riscontrata in tutte le aree aziendali e a tutti i livelli
contrattuali, le parti concordano che i lavoratori dovranno comunicare al proprio responsabile entro il mese di
novembre 2018 la programmazione dei residui di ferie maturati e ancora non goduti con I’obiettivo del loro
completo godimento entro il 31 dicembre 2018, tenendo in considerazione le esigenze personali con il regolare
svolgimento delle attivita operative aziendali.

Per le giornate che non dovessero essere godute entro il 31 dicembre p.v. per ragioni tecnico-operative,
I’Azienda si dichiara disponibile a valutare caso per caso la possibilita di concedere in via eccezionale ai

lavoratori la possibilita di fruire di tali giornate nei primi giorni dell’anno e comunque entro il mese di gennaio
2019.
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