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Nota unitaria resoconto incontro Blue Panorama presso Ministero del Lavoro 

Roma, 20 novembre 2018  

Si è tenuta nella mattinata odierna, su istanza delle Organizzazioni Sindacali Confederali,  la 
seconda riunione in sede istituzionale, sotto l’egida diretta dei vertici del Ministero del Lavoro, 
sulla non più sostenibile situazione che vivono i dipendenti di Volo e di Terra di Blue Panorama.  

La riunione ha visto la partecipazione dei rappresentanti dell’azionista Uvet e della gestione del 
Personale di Blue Panorama ed ha rappresentato la prosecuzione del precedente incontro 
tenutosi alla fine dello scorso mese di ottobre.  

Le scriventi Organizzazioni hanno riassunto,  a beneficio dei vertici del Ministero e del 
rappresentante della proprietà i punti principali che hanno generato il deterioramento delle 
relazioni industriali e la conseguente insoddisfazione dei dipendenti, riassumibili, in sintesi, 
nelle seguenti macro - aree:  

-  mancata negoziazione e definizione di un contratto collettivo di lavoro per piloti, assistenti di 
volo e personale di terra in palese violazione degli accordi sottoscritti al MISE a settembre 2016  

- continue e reiterate violazioni di norme e regolamenti in materia di turnazione, sicurezza sul 
lavoro e tutele sociali di legge in genere, fino a giungere al licenziamento, ingiustificato ad 
avviso delle scriventi, di lavoratori di terra e di volo.  

- clima di lavoro estremamente deteriorato e padronale con pesanti ripercussioni sulla qualità 
della vita dei dipendenti di ogni ordine e grado, ed ingiustificabili episodi di gestione del 
personale di stampo punitivo e padronale. 

- totale mancanza di visibilità sul piano industriale che l’azionista ha predisposto, o starebbe 
predisponendo, per il futuro della società, con particolare riferimento al da più parti paventato 
progetto di delocalizzazione.  

A fronte delle istanze sindacali il rappresentate della proprietà ha richiesto di poter conferire 
con la stessa al fine di esplorare le disponibilità a porre in essere le soluzioni necessarie che 
debbono, senza alcun dubbio, passare per un radicale cambio di passo nelle relazioni industriali, 
nei rapporti con i dipendenti e dall’immediato avvio della trattativa di negoziazione del 
Contratto Collettivo di Lavoro. 

Il prossimo incontro, nel quale dovranno pervenire le prime risposte aziendali, è fissato per il 
giorno 13 dicembre pv. 

Esprimiamo un particolare ringraziamento agli esponenti del Ministero del Lavoro per il prezioso 
sostegno manifestato alle istanze delle scriventi Organizzazioni e dei lavoratori tutti.  
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