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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali —
Divisione VI
DGRapportiLavoroDive@lavoro.gov.it
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
ufficio.gabinetto@pec.mit.gov.it
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Oggetto: Attivazione prima fase procedura di raffreddamento e conciliazione ex art.2 Lg
83/2000, legge 146/90 e successive modifiche, art.30 regolamentazione
provvisoria trasporto aereo.

Gli scriventi dipartimenti Nazionali richiedono I'attivazione della procedura in oggetto per quanto
inerente:

e Meal opportunities-alimentazione PN in servizio

e Procedimenti disciplinari

e Applicazione FTL e sistema riposi

e Stagionalita basi di servizio

e Numero di dipendenti basati attualmente in Italia, operanti su aerei del vettore Ryanair
DAC, come previsto dal D.Lgs 25/2007 E LORO suddivisione per mansione genere e
tipologia di contratto

e Applicazione disposizioni D.Lgs 626 e dl 81/2008, anche con riferimento alla figura degli
RLS

In attesa di cortese riscontro nei tempi previsti, porgiamo distinti saluti.
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