
 

 

 

     

 

                       

 

                                        

 

 

 

 

Oggetto: Trattamento  pensionistico personale ENAV 

Legge n. 148  del 16 ottobre 2017  convertito in 

Ipotesi cessione quote ENAV a CDP. 

 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali

UGL-TA e UNICA,  con riferimento alle argomentazioni indicate in oggetto

richiedono un incontro urgente per dare vita ad un confronto e cercare soluzioni 

condivise. 

Nel merito del trattamento pensionistico previsto per il personale operativo di ENAV 

S.p.A., si  evidenzia che ad oggi

norme in vigore. 

Si ricorda in particolare che, per il sovrapporsi delle norme che

collocamento in quiescenza per le categorie operative di ENAV, si verificano 

situazioni di disparità di trattamento per personale nelle medesime situazioni di 

anzianità e contribuzione. Inoltre, situazione più grave ed urgente in alcuni casi, 

diventeranno sempre più numerosi nell’immediato futuro, il personale che viene 

posto in quiescenza obbligatoria in virtù di dispositivo di legge non percepisce 

l’assegno di pensione per mancanza del requisito contributivo richiesto dalla 

              Al Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 

                   Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

                                    Al Ministero dell’Economia

Trattamento  pensionistico personale ENAV S.p.A. - applicazione 

148  del 16 ottobre 2017  convertito in Legge n. 172 /2017

cessione quote ENAV a CDP.  

ioni Sindacali Nazionali FILT-CGIL, 

con riferimento alle argomentazioni indicate in oggetto

richiedono un incontro urgente per dare vita ad un confronto e cercare soluzioni 

Nel merito del trattamento pensionistico previsto per il personale operativo di ENAV 

d oggi permangono le forti criticità nell’applicazione delle  

Si ricorda in particolare che, per il sovrapporsi delle norme che

collocamento in quiescenza per le categorie operative di ENAV, si verificano 

situazioni di disparità di trattamento per personale nelle medesime situazioni di 

anzianità e contribuzione. Inoltre, situazione più grave ed urgente in alcuni casi, 

diventeranno sempre più numerosi nell’immediato futuro, il personale che viene 

posto in quiescenza obbligatoria in virtù di dispositivo di legge non percepisce 

l’assegno di pensione per mancanza del requisito contributivo richiesto dalla 

 

Al Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti  

l Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Ministero dell’Economia e delle Finanze 

applicazione Decreto  

172 /2017; 

CGIL, UILTRASPORTI, 

con riferimento alle argomentazioni indicate in oggetto, 

richiedono un incontro urgente per dare vita ad un confronto e cercare soluzioni 

Nel merito del trattamento pensionistico previsto per il personale operativo di ENAV 

permangono le forti criticità nell’applicazione delle  

Si ricorda in particolare che, per il sovrapporsi delle norme che regolano il 

collocamento in quiescenza per le categorie operative di ENAV, si verificano 

situazioni di disparità di trattamento per personale nelle medesime situazioni di 

anzianità e contribuzione. Inoltre, situazione più grave ed urgente in alcuni casi, che 

diventeranno sempre più numerosi nell’immediato futuro, il personale che viene 

posto in quiescenza obbligatoria in virtù di dispositivo di legge non percepisce 

l’assegno di pensione per mancanza del requisito contributivo richiesto dalla 



 

cosiddetta “Legge Fornero”.  E’ indifferibile trovare una soluzione a questa ormai 

annosa problematica che ha già oggi un forte impatto sui lavoratori e sull’azienda 

stessa. 

Altrettanto importante ed urgente avviare un confronto in merito all’ipotesi di 

cessione di quote del capitale ENAV detenute da

da organi di stampa. Questa ipotesi, peraltro non nuova, trova le scriventi fortemente 

contrarie in quanto la natura dell’azienda e i suoi principali compiti di istituto mal si 

conciliano con l’ulteriore  percorso di privatizzazione che porterebbe la società 

sempre più lontana dal controllo politico. 

Stante l’importanza e l’urgenza delle tematiche in oggetto le scriventi richiedono una 

convocazione tempestiva segnalando che in ENAV già è pr

i lavoratori causato dal Piano Industriale approvato dal CDA che sta causando una 

fase vertenziale importante, e le mancate risposte alle problematiche esposte 

potrebbero solo acuire il clima di scontro. 

 

Roma, 21 dicembre 2018  

gge Fornero”.  E’ indifferibile trovare una soluzione a questa ormai 

annosa problematica che ha già oggi un forte impatto sui lavoratori e sull’azienda 

Altrettanto importante ed urgente avviare un confronto in merito all’ipotesi di 

del capitale ENAV detenute dal Tesoro a CDP di cui si ha notizia 

da organi di stampa. Questa ipotesi, peraltro non nuova, trova le scriventi fortemente 

contrarie in quanto la natura dell’azienda e i suoi principali compiti di istituto mal si 

on l’ulteriore  percorso di privatizzazione che porterebbe la società 

sempre più lontana dal controllo politico.  

Stante l’importanza e l’urgenza delle tematiche in oggetto le scriventi richiedono una 

convocazione tempestiva segnalando che in ENAV già è presente un forte disagio tra 

i lavoratori causato dal Piano Industriale approvato dal CDA che sta causando una 

fase vertenziale importante, e le mancate risposte alle problematiche esposte 

potrebbero solo acuire il clima di scontro.  
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