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Oggetto: procedura di raffreddamento

Con la presente le scriventi Organizzazioni Sindacali attivano la prima fase della procedura di raffreddamento Legge
146/90 sui seguenti temi, oggetto di ripetute richieste di confronto.

Organizzazione del lavoro e dimensionamento dell’organico durante il periodo del “Bridge” (27 luglio 2019 -
26 ottobre 2019):

1. mezzi e attrezzature insufficienti rispetto alle reali esigenze;
ritardi nelle assunzioni del personale somministrato, con gravi ritardi sulla formazione dello stesso;
3. problemi legati alla safety: locali di stazionamento del personale non idonei ( Pegaso Lin ), magazzino
a cielo aperto con sostanze infiammabili e pericolose ( zona antistante edificio 134, direzione
piazzale ), viabilita occupata da mezzi e attrezzature ( zona BHS ), e in zona arrivi Schengen, perla
scarsa protezione dagli scarichi degli aerei in partenza.

- Mancata applicazione Accordo Interconfederale 10 gennaio 2014, parte Terza (titolarita ed efficacia della
contrattazione collettiva nazionale di categoria e aziendale), riferita all’accordo del 26 luglio 2019,
sottoscritto da UILT, USB, FLAI e Sinpa;

- Definizione ed erogazione Premio di Risultato relativo al periodo del “ Bridge”;

- Adeguamento aumenti contrattuali 2015 ad istituti variabili CCNL ;

- Definizione modalita ricerche interne (Job Posting).

Distinti saluti.
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