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OGGETTO: Attivazione prima fase procedura di raffreddamento e conciliazione ex art.2 Lg
83/2000, legge 146/90 e successive modifiche, art.30 regolamentazione provvisoria trasporto

aereo.

Le scriventi O0.SS sono a richiedere l'attivazione di quanto all’'oggetto, nei tempi previsti,

seghatamente a titolo esemplificativo ancorché non esaustivo, per quanto riguarda le evidenti

violazioni di cui alle seguenti tematiche:
A) Mancata convocazione all'incontro del 7 Agosto come da richiesta del 06/08/2019;
B) Mancata comunicazione dei dati previsti all’art.4, comma 3 del D.lgs. 25/2007;



C) Mancata applicazione della sentenza per comportamento antisindacale n. 197/2019 del
04/06/2019 che ha riconosciuto la validita del CCNL del Trasporto Aereo vigente;

Si rappresenta inoltre che all’incontro del 7 Agosto, l'unica Organizzazione sindacale stipulante il
CCNL convocata dalla societa in indirizzo, in violazione alla sentenza sopra richiamata, & risultata
essere la FIT CISL, peraltro rappresentativa in misura minoritaria del personale Ryanair.

In attesa di cortese riscontro porgiamo distinti saluti.
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