
  

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - IMPEGNI REGIONALI 

 ACCORDO AIR ITALY – ART.94 D.L.18/2020 

(come modificato dall’art.20 D.L.104/2020)  

 

 Regione Lombardia garantisce le azioni di politica attiva per tutti i dipendenti lombardi di AIR 

ITALY SPA coinvolti nel programma di CIGS, al fine di individuare le specifiche misure finalizzate 

alla ricollocazione e alla riqualificazione dei lavoratori. 

 

A tal scopo Regione Lombardia si impegna sin d’ora a predisporre una serie di incontri con il 

territorio, l’azienda e le organizzazioni sindacali per analizzare la platea dei lavoratori interessati e i 

relativi interventi da attuare. 

 

Le azioni e gli interventi saranno resi disponibili nelle modalità previste dai piani e programmi 

regionali di politiche attive del lavoro, nell’ambito delle norme che ne regolano l’accesso, in 

particolare attraverso: 

• percorsi di orientamento, riqualificazione e inserimento lavorativo ad accesso individuale 

previsti nell’intervento denominato Dote Unica Lavoro (DUL); 

• percorsi di orientamento, riqualificazione e inserimento lavorativo di gruppo, valorizzando 

la comune esperienza lavorativa o le caratteristiche professionali, denominati Azioni di Rete 

per il lavoro. 

 

Regione Lombardia trasmetterà tempestivamente questi impegni e il verbale di esame congiunto ai 

competenti uffici della Provincia di Varese, territorialmente competente in ordine all’attuazione dei 

piani e programmi regionali di PAL, al fine di organizzare gli incontri previsti. 

 

L’azienda e le organizzazioni sindacali dovranno comunicare ai lavoratori, al momento della loro 

sospensione in CIGS, gli obblighi della partecipazione alle azioni di politica attiva del lavoro ai sensi 

della normativa sopra citata.  
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