Allegato al verbale di Accordo
per il ricorso all’intervento straordinario di integrazione salariale
sottoscritto in data 3 settembre 2020 tra I’azienda Air Italy S.p.A. in
liquidazione e le organizzazioni sindacali FILT — CGIL, FIT — CISL,
UILTRASPORTI, UGL TRASPORTO AEREO, ANPAC, ANPAV, USB LAVORO
PRIVATO — Trasporto Aereo, AP, COBAS LAVORO PRIVATO

“Accordo di ricollocazione ai sensi dell’art.24bis del d.lgs. 148/2015”

ESTREMI DELL’ACCORDO PER IL RICORSO ALLA CIGS

Denominazione Azienda: Air Italy S.p.a. in liquidazione

Codice fiscale / Partita IVA: C.F. 05763070017 — P.IVA 03184630964

Verbale di accordo sottoscritto in data: 3 settembre 2020

Causale concessione CIGS:

riorganizzazione aziendale
VN crisi aziendale ex art. 94 D.L. n. 18/2020, convertito nella Legge n. 27/2020, come
modificato dal Decreto Legge n. 104/2020
Periodo per il quale ¢ stata richiesta la CIGS: dal 1 settembre 2020 al 30 giugno 2021

Numero massimo di lavoratori interessati dal trattamento di integrazione salariale: 1465

Le parti, visti:

il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014,
n. 183.”;

- l'art. 24-bis del D. Lgs. 14 settembre 2015 n. 148, introdotto dall’art. 1, comma 136, della Legge 27
dicembre 2017 n. 205 che, al fine di limitare il ricorso al licenziamento all’esito dell’intervento
straordinario di integrazione salariale, nei casi di riorganizzazione aziendale o di crisi aziendale per i
quali non sia espressamente previsto il completo recupero occupazionale, dispone che la procedura
di consultazione cui & tenuta I'impresa ai fini della concessione dell’intervento straordinario possa
concludersi con un accordo, che preveda un apposito piano di ricollocazione con I'indicazione degli
ambiti aziendali e dei profili professionali a rischio di esubero;

- la Delibera n. 14 del 2018 con la quale il Consiglio di Amministrazione di ANPAL ha approvato il
documento “Modalita operative dell’assegno di ricollocazione”,

- l'accordo sindacale sottoscritto in data 3 settembre 2020, a conclusione della procedura di

licenziamento collettivo ai sensi della Legge n. 223/91 riguardante tutti i dipendenti, inclusi i dirigenti,

a tempo indeterminato della Societa, avviata da Air Italy con lettera inviata il 3 marzo 2020, sospesa

per cinque mesi con decorrenza dal 17 marzo 2020, per effetto del Decreto Legge n. 18/2020

(convertito con modificazioni nella legge n. 27/2020) e del successivo Decreto Legge n. 34/2020

(convertito nella legge n. 77/2020), e poi riavviata con lettera del 18 agosto 2020,

non prevedendo l'azienda alcun recupero occupazionale, stante la definitiva cessazione di ogni attivita
aziendale, convengono di ricorrere all’Assegno di ricollocazione di cui I'art. 24-bis del D. Lgs. 14 settembre
2015 n. 148, per gli ambiti e i profili professionali di seguito specificati e quantificati. Si precisa che il numero
dei lavoratori interessati potrebbe incrementarsi di 54 unita (tutte di personale navigante di cabina —
Qualifica professionale 5.2.3.1.1.1. — decodifica professionale: Assistenti di volo facenti capo, quanto a 37



unita alla base di Olbia e quanto a 17 unita alla base di Malpensa), qualora la Societa risultasse soccombente
in alcuni giudizi, nei quali & stata richiesta la reintegrazione dei predetti lavoratori.

qualifica pr i ifica pi i Olbia iumicin{Linate |cC: ia|Firenze [Napoli |Palermo |Totale

2.2.11.3.1 ingegnere aeronautico 11 11
2.2.1.7.0.1 ingegnere certificatore delle procedure di qualita 1 1
2.5.1.3.2.1 analista di organizzazione del lavoro 1 1
2.5.1.4.15 esperto commerciale 8 8
2.5.15.2.6 responsabile commerciale di area 1 1
3.15.3.0.1 quality manager nella produzione industriale 1 1
3.15.3.0.2 responsabile della qualita industriale 2 2
3.15.5.0.2 supervisore delle attivita di customer care 4 4
3.1.6.2.1.1 comandante pilota (aviazione civile) 13 106 119
3.1.6.2.1.4 pilota di aereo 10 82 92
3.1.6.2.2.3 tecnico di impianti avionici 4 4
3.1.6.3.2.5 capo scalo aeroportuale 4 7 4 1 1 17
3.1.6.3.2.5 flight dispatcher 10 10
3.1.6.3.2.5 addetto al controllo settore amministrativo 1 1
2.5.2.2.1.0 Esperti legali in impresa 3 2 5
3.1.6.3.2.5 addetto alla contabilita di bilancio 2 2
3.3.1.1.13 segretario di direzione 1 1
3.3.1.2.1.16 determinatore di costi 1 1
3.3.15.0.1 addetto controllo di gestione 4 3 7
4.1.1.1.0.1 addetto a mansioni d'ordine di segreteria 2 2
4.1.1.4.0.1 addetto alla amministrazione del personale 2 2
4.1.1.4.0.1 addetto all'amministrazione del personale 6 6
4.3.1.1.0.4 impiegato addetto alla gestione degli acquisti 16 3 19
4.3.1.2.0.12 ricevitore di merci 2 2
4.3.1.2.05 addetto alla logistica di magazzino 2 2
4.3.1.2.0.8 distributore di magazzino 10 10
4.3.1.2.0.9 impiegato di magazzino 3 5 8
4.3.1.3.0.3 addetto alle pratiche doganali 2 2
4.3.2.1.0.2 addetto alle scritture contabili 3 3
5.2.3.1.11 assistente di volo 97 486 583
6.2.3.2.0.2 meccanico aeronautico 69 69 3 1 3 145
3.3.3.4.0.0 Tecnici delle vendite e della distribuzione 15 21 1 37
3.3.1.5.0.0 Tecnici dell'organizzazione e dell'organizzazione dei fattori produttivi 42 56 98
4.1.1.2.0.0 Addetti servizi generali 7 4 11
4.3.1.1.0.2 addetto all'ufficio acquisti 6 2 8
3.3.1.2.1.0 Contabili 46 4 50
4.2.2.1.0.2 addetto al customer service 16 1 17
2.1.1.4.0.0 Analisti e progettisti di software 14 1 15
4.2.2.4.0.0 Addetti all'informazione nei Call center 83 83
2.5.1.6.0.3 esperto in relazioni pubbliche e comunicazione d'impresa 2 2
2.5.1.3.1.0 Specialisti in risorse umane 6 2 8
3.1.8.2.0.1 addetto al servizio prevenzione e protezione 1 1
3.1.8.2.0.3 responsabile del servizio prevenzione e protezione 1 1
2.5.2.2.1.0 Esperti legali in impresa 1 1
2.5.15.2.4 esperto di marketing 4 4
4.1.1.1.0.0. Addetti a funzioni di segreteria 2 1 3
Totale complessivo 511 886 4 4 1 3| 1 1 1411




Luogo e data

Per I’Azienda

Per le OO.SS.




